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12. Pomoc humanitarna - praca czy wolontariat?

Tolerancja to za mato
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tukasz: Witamy w dwunastym odcinku podcastu Zespotu Edukacii Polskiej Akcji Humanitarnej
Joanna: Méwié do Was bedq...

tukasz: Joanna Pankowska

Joanna: i tukasz Bartosik

tukasz: Odcinek nazwali$my - Pomoc humanitarna - praca czy wolontariat

Joanna: Razem z osobami pracujgcymi w PAH w Polsce oraz w Sudanie Potudniowym opowiemy
o tym czym jest praca w sektorze humanitarnym

tukasz: Zmierzymy sie takze z mitami i wyobrazeniami o niej, oraz powiem postawié pierwsze
kroki w tym kierunku

Joanna: Zaczynamy!l. Organizacje spoteczne pozarzgdowe w Polsce wcigz nie sq bardzo
zakorzenione w naszej $wiadomodci spotecznej. Wydaje mi sig, ze jednak mimo wszystko
wiekszo$¢ spoteczenstwa teraz juz wie czym sq, ale to czym do korica sie zajmujq i w jaki sposdb,
nie jest juz tak jasne. Szczegdlnie wiasnie ten sposéb dziatania. Z badarn Organizacji Klon Jawor
wynika, ze 63 % Polakéw uwaza, ze organizacje powinny $wiadczyé wszystkie swoje ustugi za
darmo, nie pobierajgc zadnych opfat. To jest popierane czesto takimi myslami, ze skoro robig to
day - day, wiec powinno to robié¢ za darmo, opierac sie na wolontariacie. 54 % Polakéw i Polek
uwaza, ze organizacje nie powinny zatrudniaé zqdnych ptatnych pracownikéw. Sq to badania
sprzed kilku lat, wiec mam nadziejeg, ze to mimo wszystko troche sie zmienito juz, ale wcigz pewnie
nie jako$ drastycznie. Wiec w tym kontekécie moze nie dziwi, ze nawet GUS zapomniat o takiej
kategorii pracy jak, praca w organizacji pozarzqdowej przy Spisie Powszechnym. Nie byto
czego$ takiego na liscie do wyboru, a mimo wszystko to nie jest az tak maty nieznaczqcy sektor.
Wociqz rosnqcy i jednak tysigc Polek i Polakéw pracujg w tym sektorze. Wiec jak widzimy te
statystyki, gdzie tak nie wiele w Polsce spoteczehstwo wie na temat catego sektora
pozarzqgdowego to nic dziwnego, ze na temat sektora pozarzqdowego tak szczegdlnego jakim

jest sektor humanitarny, jest jeszcze wiecej mitéw i jeszcze wigcej takiego bardzo zakrzywionego
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przez pop kulture i historyczne uwarunkowania wizerunku, wiec miedzy innymi o tym chcieliby$my
troche dzisiaj porozmawiaé, o tym jak to rzeczywiscie wyglada i nie wyglgda praca w sektorze.
Przyczynkiem naszej rozmowy jest 19 sierpnia, ktéry jest Dniem Pomocy Humanitarnej,
obchodzonym co roku. Wigc z tej okazji chcielimy troche porozmawiaé o tym kim sq i kim nie sq
pracownicy/pracowniczki humanitarne

tukasz: Tak. Bedziemy rozbrajaé to pojecie. Mam nadzieje, ze tez sktonimy do refleksji i do
zadania sobie pytan. Byé moze cze$é z Was marzyta kiedys o byciu pracownikiem/pracownicq
humanitarng. Byé moze oglgdaliscie jaki$ film albo reportaze z dalekich krain w ktérych
wystepowaty osoby w tych rolach i sobie pomyséleliscie "tak, kiedy$ rzuce wszystko i pojade
zbawiaé $wiat". Bedziemy dzisiaj troszeczke o tym méwié. Bedziemy tez méwié o naszych
wyobrazeniach vs rzeczywisto$é. Bo akurat w tym przypadku naprawde to czesto sie rozmija.
Pierwszym takim chociazby konkretnym przyktadem jest pojecie "misjonarza/misjonarki". Nasze
myslenie o pomocy humanitarnej, szczegélnie polskie, jest bardzo uformowane przez misje
katolickie, ktére sq powszechne i w Polsce zakorzenione w naszej tradycji i dlatego méwimy o
takich wyjazdach czesto jako misjach, méwimy o misjonarzach. Méwie "méwimy", chociaz de
facto my w PAHU nie méwimy o misjonarzach wtasnie z tego samego powodu. To znaczy nie
chcemy, zeby te pojecia byt réwnoznaczne. Misjonarz jest jednak osadzony religijnie bardzo,
niesie nie tylko pomoc, ale konkretnq religiq, konkretny punkt widzenia. Te dwie rzeczy sq zwykle
nierozerwalnie powigzane i tez sprawiajq, ze mamy takie wyobrazenie bardzo konkretne i weale
niearchaiczne, bo one sie na przyktad teraz czesto pojawia w jakich$ relacjach chociazby
youtubowych z misji w Afryce szczegélnie.

Joanna: Tych réznic na pewno jest duzo wigcej, ale tez jednq z takich wydaje mi sie najbardziej
oczywistych jest to, ze te dziatania przykoscielne, misyjne bardzo czesto opierajq sie na zbiérkach
rzeczowych, ktére adresowaliémy w innym odcinku podcastu i mysle, ze nie bedzie do tego
szczegdlnie wracaé w tym odcinku. Ale to tez jest rzecz pod rozwage, jesli konkretny ksigdz bqdz
zakonnica wyjezdzajg gdzies do jakiegos kraju i organizujq zbidrke rzeczowq na rzecz tego kraju
to wtedy warto sobie zada¢ te wszystkie pytania, ktére zadawalismy w tamtym odcinku, na ile
rzeczywiécie jest to adekwatna pomoc. Na pewno nie jest to tego typu dziatanie, jakie
reprezentujq organizacje humanitarne profesjonalnie zajmujqce sie tym na peten etat, a nie tylko
dziatalnoéciq takg dodatkowq. Wiec mysle, ze to tez jest doé¢ wazna réznica taka praktyczna

przy tej pracy misjonarskiej vs humanitarnej.



tukasz: Czyli namawiajgc Was do bycia pracownikiem/ pracownicq humanitarng weale nie
namawiamy do zatozenia habitu ani sutanny. To nie jest jedyna droga. W tym przypadku méwimy
o typowym $wieckim systemie, ktdry jest systemem miedzynarodowym, ktéry jest systemem, ktéry
jest oparty o konkretne wartosci, miedzy innymi o niezalezno$é, o zasade humanitaryzmu, czyli
takqg zasade, ze kazde widzenie cierpienia innych ludzi powinno sie spotaké z naszq reakcjq.
Joanna: Tak tez moze warto spojrzeé o tym czym w ogdle zajmuje i nie zajmuje pomoc
humanitarna. Bo pomoc humanitarna nierozerwalnie zwigzana jest z kryzysami, ktére najczesciej
sq wywotywane albo przez dtugotrwate kryzysy wywotane przez cztowieka, czyli najczesciej
woijny bqdz kryzysy, tak zwane naturalne, czyli najczeiciej jakie$ anomalie pogodowe, wszelkie
kleski zywiotowe i tego typu sytuacje. Czyli co$ takiego wydarza sie nagtego i ludzie stajg wobec
kryzysu. Historycznie poczatki pomocy humanitarnej rzeczywiécie zwigzane sq z tymi sytuacjami
wojennymi, gdzie poczgtkowo byta to pomoc Zotnierzom na polach bitwy, ale co wtasnie byto
szczegdlne w tej pomocy, to, ze nie byto jakby wsparcie dla swojej strony, tylko poczgtki to jest
taka historia pomocy udzielanej obu stronom. Czyli niezaleznie od strony konfliktu chcemy, zeby
po prostu ratowaé zycie. Od tego czasu to oczywiscie ewaluowato do duzo szerszego zakresu
sytuacji niz tylko dziatania wojenne, ale wcigz jezeli méwimy o pomocy humanitarnej to
najczesciej mamy na mysli, ze co$ sie wydarzyto nagtego bqdz co$ co po prostu znacznie zmienito
sytuacje konkretnych ludzi z dnia na dzien, a nie, ze po prostu sq w trudnej sytuacji przez dtugi
czas.

tukasz: Mamy wiele przyktadéw tak naprawde w ostatnich latach, dziesiecioleciach. To sqg
sytuacje w ktérych dany region, parstwo nie jest w stanie sam, swoimi stuzbami sobie z nimi
poradzié. Wiec wtedy wzywa na arenie miedzynarodowej do pomocy i ta pomoc jest w rézny
sposdb udzielana. Jak pewnie wiecie, niewszystkie konflikty i nie wszystkie kryzysy humanitarne w
réznym stopniu skupiajg naszq uwage i w réznym stopniu jest odpowiedZ na tq pomoc, ale to tez
jest koordynowano miedzynarodowo, wiec to, ze na przyktad w danym regionie my Polacy czy
my PAH nie pomagamy, nie oznacza, ze nikt tam nie pomaga, bo jest wiele organizaciji
humanitarnych na $wiecie, ktére niosqg pomoc.

Joanna: Obiecywali$my, ze powiemy jak zaczqé karierg w Polskiej Akcji Humanitarnej lub w ogéle
w sektorze. Ale zachecam do tego, ze jezeli chcecie pracowaé w sektorze to czemu nie w PAH.
Wiec moze przejdziemy juz do tego tematu, pytajgc osoby wewngtrz PAH-u o to jak rozpoczqgé
tq prace, jok sie do niej przygotowaé i kto wlasciwie jest potrzebny w PAH-u i nie tylko w PAH-u

do pracy?



Dorota: Dorota Serafin, dyrektor zarzqdzajqca Polska Akcja Humanitarna. Byé moze nie jest zbyt
tatwo z dotarciem do informacji co wtaéciwie nalezy zrobié, aby podjgé prace w sektorze
humanitarnym, ze wzgledu na to, ze nie jest to najbardziej popularny kierunek kariery zawodowe;.
Dobra wiadomo$é dla oséb, ktére o tym myslq jest jednak taka, ze jest wiele drég, ktére mogq nas
do tego doprowadzié. Mozna skonczyé studia magisterskie z zakresu pomocy humanitarne;.
Mozna uzupetni¢ wezeéniej skoficzone studia o studia podyplomowe z tego zakresu. Najczesciej
pracownicy humanitarni to jednak absolwenci innych kierunkéw: zarzqdzania, stosunkéw
miedzynarodowych, zarzqdzania operacyjnego, logistyki, finanséw, zdrowia publicznego,
psychologii. Szczegdlnie waznym elementem CV przysztego pracownika humanitarnego jest
udokumentowane do$wiadczenie. Aby je zdobyé polecam szczegélnie forme wolontariatu.
Wolontariat mozna realizowaé w elastycznym czasie, dogodnym dla danej osoby., Pozwoli on
na zdobycie doswiadczen, ktére pézniej mogg poméc w uzyskaniu uprawnionej pracy w sektorze
humanitarnym.

tukasz: Czyli jednak zaczynamy od wolontariaty, ale zeby nie byto niedoméwien. Nie myslimy
tutaj szczegdlnie o takim wolontariacie pomocowym, ze rzucamy wszystko i idziemy na trzy
miesiecy czy trzy tygodnie ratowaé Azje albo pomagaé w sierocificu. Raczej méwimy tutaj o
doswiadczeniach wolontariackich innego typu, takich, ktére pozwolg nam wtaénie wzmocnié te
kompetencje potrzebne w pracy w organizacji pozarzqdowej. To oczywiécie sq kompetencje
miedzykulturowe, czyli takie do$wiadczenie miedzynarodowe, jezyk jest potrzebne. Natomiast
najczesciej jest to takie doswiadczenie koordynacyijne, czyli umiemy co$ zrobié, zorganizowaé,
skoordynowaé, wspdtpracowaé z innymi i tego typu rzeczy. Mysle, ze sporo takich opciji
wolontariackich jest tez wtasnie w Polsce.

Joanna: Tak. Bo mysle, ze tez poza samymi kompetencjami fo tez jest to jest taki logiczny profil
kandydata/kandydatki pod tytutem w cudzystowie jezeli chce rzucié wszystko i zaczqé pomagaé,
czyli pracowaé w takim sektorze, to logicznym bytoby, Zze tez w przysztoéci mam jakie$
doswiadczenie, ktére wskazywato na to, ze rzeczywiscie mama takq postawe i rzeczywiscie robie
tego typu rzeczy. Czyli nie wiem wolontariat pomagajqc dzieciom uchodZczym bgdz migranckim
w lekcjach bgdZ na przyktad organizowanie jakich$ zbiérek lokalnych na pomoc osobom w
kryzysie bezdomnosci. Wszelkie tego typu dziatania, ktére wskazywatyby, ze rzeczywiscie moja
postawa zyciowa to nie jest tylko co$ co sie obudzitam pewnego dnia i stwierdzitam nie lubie
swojej pracy w korporaciji, wiec pdjde robié co$ dobrego, bo to zmieni mi zycie, tylko rzeczywiscie

jest to jaka$ gtebsza przemyslana potrzeba i kontynuacija tego co sie robito wczesniej. Stqd ten



wolontariat wypowiedzi, ktére mysle, ze moze tez bardziej potwierdzaé profil psychologiczny, a
niekoniecznie chodzi o to, ze on musi bardzo jeden do jednego, do$wiadczenie tego zawodu, bo
tego raczej nie doswiadczymy lokalnie.

tukasz: Ja mysle, ze trzeba o tym, ze taka praca to spora odpowiedzialno$é, spora presja. Wiec
to z czym sie czasem zmagamy podczas rekrutaciji to, ze te decyzje sq jednak wérdd niektérych
0s6b spontaniczne, emocjonalne i super, ze ludzie reagujg na pewnq niesprawiedliwo$é, ktéra
jest na $wiecie. Natomiast do tego typu pracy potrzebujemy troszeczke wiekszego dystansu i
duzego profesjonalizmu.

Joanna: Tak, oczywiicie tez to zalezy bardzo od stanowisk, o tym jeszcze bedziemy méwié wiecej
w odcinku. Na réznych stanowiskach potrzeba réznego doswiadczenia, ale mysle, ze cechq
wspdlng pracy w sektorze pozarzgdowym, w tym réwniez w humanitarnym, a nie tylko, jest to, ze
potrzebna jest petna wszechstronnoéé umiejetnoéci. To znaczy czesto w duzych firmach,
organizacjach, gdzie sie pracujq to stanowiska sq bardzo wasko wyspecjalizowane. W
organizacjach pozarzqdowych czesto jest tak, ze tych stanowisk jest mniej przez co z samej natury
osoby muszg mieé szerszy wachlarz kompetencii i potrafié¢ wskakiwaé w bardzo rézne zadania,
bardzo czesto wykraczajqce poza taki bardzo waski opisany w ogtoszeniu o rekrutacji, bardzo
dostosowywaé sie do sytuacji. To jest co$ co tez pomaga jezeli ma sie do$wiadczenie w innym
sektorze organizacji pozarzgdowych, bo to tez w pewien sposéb pokazuje charakter pracy
wiasnie takiej bardzo flexy.

tukasz: No wiasnie, ale to nie jest tak, ze my nikogo tutaj nie mamy. Zwykle jest sporo kandydatéw
i kandydatek do pracy w PAH na rézne stanowiska. Korzystajgc wiasnie z tego tematu i okazji
zapytaliSmy tez Dorote o to jakie osoby najczeiciej sie pojawiajg na takich rozmowach
kwalifikacyjnych i czy sq ich jakie$ wspdlne czesci i wspdlne cechy.

Dorota: Osoby przychodzqce na rozmowy kwalifikacyjne do pracy w Polskiej Akcji Humanitarnei
sq bardzo rézne. W tej réznorodnosci zresztq upatruje site organizacji i zrédta naszej
kreatywnosci. Gdybym jednak miata wskazad jaki§ wspdlny mianownik, co$ co odréznia te osoby
od o0séb pracujgcych w innych sektorach wskazatabym na empatie, wrazliwos$é, uwaznoséé na
drugiego cztowieka, wysokie kompetencie miedzykulturowe i cheé pomagania. Osoby na
rozmowach kwalifikacyjnych bardzo czesto méwiq, ze szukajq pracy z sensem przez duze "S".
Ten sens dla nich to mozliwo$¢ dotozenia swojej cegietki do tego, by zmienié choé kawatek tego

$wiata na lepsze. W sektorze humanitarnym niewatpliwie jest to mozliwie.



Joanna: Tak jok wspomniata Dorota to czesto przycigga ludzi do pracy w sektorze humanitarnym
to potrzeba pracy, ktéra nadaje sens zyciu, ale tez w ogdle sens temu co robimy. To nie jest bez
znaczenia we wspdfczesnym systemie, gdzie juz wielokrotnie byto napisane przez réznych
antropologdw i socjologéw, bardzo wiele oséb ma poczucie, ze ich praca nie ma sensu. Jest na
przyktad taka bardzo znana ksigzka "Praca bez sensu", ktérqg Wam bardzo polecam. Wprawdzie
ona jest nie w kontekscie polskim, bo w ksigzce sq badania z Wielkiej Brytanii, gdzie az 37 %
0s6b w badaniu z 2015 roku uznato, ze ich praca nie wnosi spoteczenstwu niczego istotnego.
Pézniej te badania zostaty powtérzone w Holandii, gdzie te wyniki zostaty jeszcze podbite do 40
%, ale mysle, ze w Polsce takie badanie przynositoby podobne rezultaty, ze jednak bardzo wiele
os6b ma takie poczucie, ze to co robi na co dzieh niekoniecznie robi co$ dobrego, ale tez
niekoniecznie w ogdle cokolwiek wnosi do spoteczenstwa, ze w tych tekstach, artykutach i
ksigzkach czesto jest wspomniane wtasénie to, ze takie poczucie, ze gdybyémy znikneli to nawet
wtlasciwie nic by sie nie zmienito. Mam poczucie, ze czesto to jest takim motorem napedowym co
sprowadza ludzi do pracy, na przyktad w sektorze humanitarnym, czyli potrzeba tego, zeby
jednak mieé poczucie, ze to nie jest takie bez sensu, ze ta praca nie jest tak zwana bush jobs.
tukasz: Ja mysle, ze tutaj jest niebezpieczenstwo takie przejicia na drugq strone i tutaj mamy to
zjawisko takiego biatego zbawcy w sektorze humanitarnym chociazby o ktérym wspominali$my
w ktérym$ z odcinkéw. Misyjnoéé to tak, ale z drugiej strony to poczucie, ze na mnie jest ten
obowigzek zbawienia $wiata w jaki$ sposéb, jest tez duzym niebezpieczenstwem w tej pracy.
Wiec trzeba na to tak mysle, ze krytycznym okiem patrzeé przygladajqc sie swojej motywacii.
Joanna: Tak. To jest tez wyzwanie w ogdle sektora pozarzgdowego, gdzie pracy towarzyszy
jakiej$ takie poczucie misyjnosci, rozdzielenie tego gdzie sie kohczy praca, a gdzie zaczyna sie
nasze zycie poza pracq i tego wlasnie, zeby bardziej rozdziela¢ po prostu profesjonalne zadania
od tego kim jeste$my jako ludzi i w jaki sposéb kreujemy siebie w spoteczeristwie, ale to jest temat
na zupetnie innqg dyskusje i duzq szerszq rozmowe w ogdle o pracy i o wspétczesnym kapitalizmie.
tukasz: Dobrze, zejdzmy na ziemig, bo tutaj zapedy filozoficzne sq u Joanny znane. Wiec trzeba
sprowadzi¢ naszq dyskusje do konkretéw, a takim konkretem jest historiq, ktérg chcieliby$my Wam
przedstawié. To jest historia naszej kolezanki z organizacji, ktéra opowie o swojej drodze. Mysle,
ze to jest bardzo inspirujqcy przyktad jok taka droga do pracy na misji czy na placéwcee
organizacji humanitarnej moze wyglgdad.

Magdalena: Nazywam sie Magdalena Kuska. Pracuje w Polskiej Akcji Humanitarnej na

stanowisku koordynatorki do spraw wdrazania i jakosci programéw na naszej misji w Sudanie



Potudniowym. Moja éciezka zawodowa bytq dosy¢ kreta. Przed tym jok zostatam pracownicq
humanitarng pracowatam w biznesie w HR. Zaczetam rozglgdaé sie za czym$ co bytoby moze
bardziej zgodne z moimi wartoéciami i tak zaczetam sie rozglgdaé za pracq w enjoys w sektorze
pozarzqgdowym. W Polskiej Akcji Humanitarnej bylo ogtoszenie o naborze na stanowisko
specjalistki do spraw HR. Wiec jako, ze byto to zgodne z moim dotychczasowym doswiadczeniem
zaaplikowatam i w ten sposéb dostatam sie do PAH-u. Natomiast dalsza moja $ciezka w PAH-u z
HR przeprowadzita mnie do dziatu programowego. Najpierw wspierajgc wtasnie Potudniowq
Sudariskg misje z Warszawy, a teraz juz w sumie dosyé niedawno wyjechatam na misje i tutqj
pracuie w Sudanie Potudniowym. W tej pracy potrzebne sq bardzo rézne umiejetnosci i
kompetencje w zaleznoéci od tego co sie robi. Sama humanitarka cechuje sie tym, ze sq to
organizacije, ktéra prowadzq dziatalno$é humanitarng. Majq rozbudowane struktury pokrywajgce
wiele réznych dziatéw. Dlatego, ze tez ta praca jest réwnie skomplikowana tak jak kazdy inny
biznes, a czasami moze bardziej. Potrzebne na pewno sq wszystkie dziaty wspierajgce samo
wdrozenie programéw. W zwiqzku z tym potrzebny jest wtasnie czy obstuga HR-owa, czy
potrzebni sq logistycy, finansisci, ksiegowi, caty ten wspierajgcy zespét. Natomiast oczywiscie
réwniez potrzeba oséb, ktére juz bezposrednio te projekty wdrazajq. | tutaj w zaleznosci od tego
w jakim obszarze specjalizuje sie dana organizacja albo dany projekt, to albo sq to albo
inzynierowie wodno-sanitarni albo sqg to osoby, ktére specjalizujq sie w rolnictwie albo w analizie
rynku, analizie danych, rézne rodzaju kompetencje potrzebne sq w tej pracy w zaleznosci od tego
co sie robi. Na pewno konieczna jest znajomo$¢ jezyka obcego, przynajmniej angielskiego ze
wzgledu na to, ze jednak jest to miedzynarodowe $rodowisko i pracujemy gtéwnie zagranicq i
gtéwnie z pracownikami tez lokalnymi zamieszkujgcymi dany kraj w ktérym te interwencje sie
odbywajq. Jezykiem powszechnie uzywanym jest angielski, a nawet w PAH-u w Sudanie
Potudniowym 90 pare procent pracownikédw to sq pracownicy lokalni Potudniowo Sudanczycy,
wiec konieczna jest znajomosé jezykéw. Natomiast tez wiadomo znajomo$é jezykdw jest
zdecydowanie niewystarczajgca do tego, zeby méc swojq prace wykonywaé. Jezeli chodzi o
takie specyficzne umiejetnosci, ktére moim zdaniem sq konieczne w sektorze humanitarnym, na
pewno jest to swego rodzaju umiejetno$¢ radzenie sobie w sytuacjach stresowych. Jednak
$rodowisko w ktérym pracujemy to sq rejony objete kryzysami humanitarnymi, co juz samo w sobie
oznacza, ze kontekst jest po prostu dosy¢ trudny, czyli to sq kraje w ktérych dziejq sie lub dziaty
sie konflikty, czy tez katastrofy naturalne i ludzie z ktérymi wspétpracujemy sq obcigzeni dosy¢

mocno tymi wydarzeniami przez ktére przeszli albo dalej przechodzq i w pewnym sensie pracujgc



zwlaszcza w takim miejscu jednak gdzie$ jesteémy czescig tego kontekstu. Wiec mysle, ze
pewnego rodzaju taka odpornosé psychiczna jest potrzebna. Ale tez mysle, ze duza doza takiej
odpowiedzialnosci za to, zeby jako$é tej pomocy, ktérg udzielamy naprawde bytq na takim
poziomie jakby$my sami chcieli jq otrzymaé, zeby ona po prostu byta dla tych ludzi przydatna,
nie bytq dla nich kolejnym obcigzeniem, bo dostang od nas jakie$ narzedzia, ktére zaraz po
tygodniu sie zepsujqg, bo dostarczylismy nie takq jako$é co trzeba. Przed wystaniem pracownikéw
rejony wdrazania projektéw, czy wiasciwie w ogdle przed przyjeciem do pracy na takie
stanowisko, ktére wigze sie z wyjazdami w takie rejony, kandydaci do pracy poddawani sq testom
psychologicznym, zeby mie¢ gwarancje czy moze zeby mieé przynajmniej jakie$ zabezpieczenie,
ze faktycznie taka osoba sobie poradzi w tego typu warunkach. Do tego kierujemy osobe na
badania lekarskie, takie dosy¢ szczegétowe, na pewno duzo bardziej niz zwykta medycyna pracy
do pracy biurowej. Nawet jezeli jedziemy pracowaé w dane miejsce gtéwnie w biurze.

Joanna: Tak jak ustyszeliscie w wypowiedzi Magdy ta droga do pomocy humanitarnej moze byé
bardzo rézna. Moze byé z zespotu GR w biznesie, a tak naprawde z kazdego jednego dziaty
réwniez, bo tak jak Magda wspomniata w biurze sq u nas rézne dzialy. To znaczy nie tylko osoby,
ktére stricte pomagajq i wyjezdzajq, ale tez dziat HR, dziat logistyki, dziat finansowy. To wszystko
sq tez takie zespoty, ktére majq swoje odpowiedniki w réznych sektorach i u nas réwniez. Wiec i
takie osoby sq potrzebne. Jezeli juz méwimy o tych umiejetnoéciach stricte szczegélnych dla
naszego sektora, to jok Magda wspomniata, przede wszystkim: jezyk angielski jest takq
konieczno$cig nawet jezeli pracujemy w Polsce to jest potrzebny do komunikacji .Na pewno tez
testy psychologiczne, odpornoéé na stres, ale i tez jok Magda wspomniata szczegdlny rodzaj
przygotowania fizycznego, bo te warunki mogq tez by¢ szczegélne. Nie chodzi o to, ze bedzie
koniecznie jechaé i pracowa fizycznie, ale czasami moze to sie tqczyé z tym, zeby na przyktad
dotrzeé do jakich$ miejsc wykluczonych albo po powodzi, gdzie trzeba bedzie sie przeprawié
przez podmokniete tereny. Tego typu sytuacje raczej majg miejsce doéé czesto, co wymaga
pewnej sprawnodci fizyczne;.

tukasz: Ale wbrew pozorom nie jest to po to, zeby kopaé studnie topate, bo w taki sposéb
kompletnie nie dziatamy. Zresztq zwykle tego nie robig pracownicy przyjezdzajgcy tam, ale
pracownicy lokalni. Ja tylko taki dodatek do odpornoéci na stres, bo oczywiscie ta praca jest rézna,
czesto jest to praca nawet bym powiedziat, ze nudnawa, w tym sensie, ze biurowa i mozolna...

Joanna: Pisanie grantéw, rozliczanie grantéw...



tukasz: Tak, nasza codziennosé. Oczywiscie organizowanie tez pomocy. Natomiast tak globalnie
czasem bywa to tez praca niebezpieczna. Nie chce moze stwarzaé tutaj takiego wrazenia, ze to
jest praca niczym jaka$ Indiana Jones czy co$ w tym stylu, ale fakty sq takie fakty, ze pracownicy
humanitarni sq takze atakowani. Sq tez przypadki $mierci. Na przyktad w 2020 roku 475
pracownikéw humanitarnych na $wiecie zostato zaatakowanych, w tym 108 zabitych. Ale to tez
sq oczywiscie obrazenia jakie$, ale tez porwania. To zwykle dotyczy waskiej liczby krajéw. Ta
najbardziej niebezpieczna dla pracownikédw humanitarnych w tej chwili to Syria, Sudan
Potudniowy, Demokratyczna Republika Konga, Afganistan i Republika Srodkowo - Afrykariska, ale
trzeba mieé to tez na uwadze. Oczywiscie tych pracownikéw humanitarnych jest mysle, ze setki
tysiecy na catym $wiecie, ale sq to sytuacje, ktére mogq sie potencjalnie wydarzyé. Wiec w tym
przygotowaniu, moze to nie wybrzmiato w tych poprzednich wypowiedziach, niezwykle wazne
sq wszelkie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa, procedury bezpieczenstwa, wszystko to co ma
zapewnié pracownikom petnie zdrowia fizycznego i psychicznego.

Joanna: Wspomniate$ o tej liczbie pracownikéw/pracowniczek humanitarnych to ja tutaj moze
whbije ze statystykq, ktéra pewnie nie oddaje catoici sektora, bo sq to tylko statystyki z ogtoszen o
prace, ktére znalazly sie na innej konkretnej stronie (ns.24.55)

tukasz: Ale to najbardziej popularna chyba strona sektorowa.

Joanna: Tak. Ze tam w 2019 roku byto okoto 40 tysiecy ogtoszeh. Wiec to pokazuje skale tego
sektora globalnie.

tukasz: Kohczqc watek bezpieczenstwa jeszcze jedna rzecz do powiedzenia. Na poziomie
miedzynarodowym zdarzajq sie te przypadki zagrozenia bezpieczerstwa. Na poziomie PAH-
owym takich, oczywiécie przypadki zagrozenia sie zdarzaty, ale nie zdarzaly sie zadne przypadki
$mierci czy utraty zdrowia przez pracownikéw i pracowniczki. Wiec uspokajam z perspektywy
potencjalnych naszych kandydatéw i kandydatek.

Joanna: Ale tez moze ciekawostka wiasnie w ramach tego jakie rézne kariery, rézne stanowiska
mozna w PAH-u mied. Jest tez takie stanowisko wiasnie do spraw bezpieczerstwa i jest to osoba,
ktéra jest odpowiedzialna za przeszkolenie oséb wyjezdzajgcych, ale tez zadbanie o to, zeby
osoby, ktére wyjezdzajg i pracujg na miejscu byty bezpieczne. Sq bardzo rézne procedury,
bardzo rézne tez czynnoéci, ktére pozwalajg wiasnie na to, zeby to ryzyka najbardziej
zmniejszac.

tukasz: | super emocjonujgce szkolenia.



Joanna: Magda w swojej wypowiedzi wspomniata tez co$ co wydaje mi sig, ze wspominalismy w
innych odcinkach podcastu (w tym ktérym méwilismy o wolontariacie), ale to jest tez jeden z
najbardziej rozpowszechnionych mitéw, wigec warto podkreslad, ze wiekszo$é oséb pracujgcych
w sektorze to sq pracownicy/pracowniczki lokalne, to znaczy oczywiscie sq osoby, ktére
wyjezdzajq, ale jest to zdecydowana mniejszo$é. Na przyktad w 2019 roku jeéli chodzi o
dziatania PAH to na 172 osoby zatrudnione, az 161 to byty osoby lokalne, czyli nie wyjezdzajqce
czy z Polski czy gdziekolwiek indziej z Europy, tylko zatrudnione na miejscu, albo z tego kraju w
ktérym udzielana jest pomoc alb oz krajéw osciennych z tego kontekstu lokalnego. To jest co$
mysle wartego podkreélenia, bo zmienia mi sie wydaje to wyobrazenie w ogdle na czym polega
ta pomoc humanitarna, na czym polega w ogdle ten caty sektor. Bo tu niekoniecznie chodzi o to,
ze wiasnie te osoby stqd wiedzqg co trzeba zrobié, wyjezdzajq i zbawiajg. Tylko bardzo czesto
chodzi o to, zeby wesprzeé osoby na miejscu w tym, zeby mogly same realizowaé to co jest im
potrzebne i po prostu rozwijaé projekty niezbedne do rozwoju jednego miejsca.

tukasz: Po prosiliémy dwie z takich oséb takze o wypowiedz do tego odcinka podcastu.

Joanna: (ns.27.20) wypowiadata sie wczeéniej. Pracuje wiasnie w Sudanie Potudniowym i nasze
kolejne dwie wypowiedzi bedq tez réwniez z tego kontekstu, a pierwsza z tych wypowiedzi to jest
lokalny pracownik HR, czyli osoba, ktéra ma najlepsze kompetencije, zeby nam powiedzieé o tym
kto pracuje na miejscu ,w joki sposéb pracuje, jokie to sg osoby i kogo potrzeba. Wiec
postuchajmy.

Muhhamed Ali: Muhhamed Ali, koordynator HR dla dziatan Polskiej Akcji Humanitarnej w Sudanie
Potudniowym. Jesli chodzi o profil stanowisk, ktére mamy tutaj w Sudanie Potudniowym to mamy
duzg réz rodnoéé¢ zawoddw. Zaczynajgc od oséb medycznych, dietetykdw, higienistéw,
edukatoréw, ekspertéw od komunikacji. Osoby te czesto zmieniajq prace pomiedzy
organizacjami. Sq to rézne organizacie z réznq skalg dziotania w kontekicie Sudanu
Potudniowego. Tak jak w PAH realizujemy programy sektora wodno - sanitarnego od samego
poczgtku realizujemy projekt edukacii higienicznej. Mamy tez projekt z zakresu bezpieczenstwa
zywnosciowego. Wymagania sq rézne, zaleznie od dziedziny. W kwestiach wodno - sanitarnych
sq to gtéwnie osoby techniczne z wiedzq inzynieryjng. W sektorze zywno$ciowym, sq to osoby z
wiedzqg rolniczq. Przy zatrudnieniu przechodzimy tez przez prawne formalnoéci zwigzane z
regulacjami rzqdu, ktéry wymaga, aby 80 % pracownikéw byto narodowosci Sudanu
Potudniowego, a 20 % to miedzynarodowy zespét. Dlatego PAH idgc za tymi regulacjami

zatrudnia 20 %, a wiasciwie mniej niz 20 % naszych pracownikéw jest miedzynarodowa. W tym
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liczq sie zaréwno osoby z Polski jak inne narodowosci, takie jok z sgsiednich krajéw: Uganda,
Kenia czy innych krajéw afrykanskich. Wczeéniej mieliémy tez inne narodowosci, na przyktad
Ukraina. | to w skrécie jest jok wyglgda przekréj zawoddw i narodowosci w dziatalnosci PAH w
Sudanie Potudniowym.

tukasz: Mielismy wypowiedz takiego typowo biurowego pracownika z misji w Sudanie
Potudniowym, ale oczywiicie mimo duzej iloéci tez pracy administracyjno - organizacyjno -
koordynacyjnej, mamy tez prace tak zwang w terenie. Byé moze to jest najblizsze tym
wyobrazeniom, ktére macie jok sobie myslicie o pracownikach humanitarnych, ze to sq takie
osoby, ktére gdzies jezdzq, przeczesujq jakie$ bagna i docierajq do trudno dostepnych miejsc,
nie zawsze one sq bardzo trudno dostepne, bo to sq na przyktad czesto obozy, na przyktad dla
wewnetrznie przemieszczonych, ale oczywiicie sq takze pracownicy w terenie i z jednym z takich
pracownikéw tez rozmawiali$my.

Joanna: Tylko chciatam jeszcze dodaé, ze mimo, ze to moze byé najblizsze waszym
wyobrazeniom o tej pracy, to jest tez najmniej prawdopodobne, ze to bedq osoby z Polski.
Dlatego, ze w tym kontekscie jeszcze bardziej kluczowe jest znajomo$é jezykéw lokalnych.
tukasz: Nie tylko jezykéw, ale kontekstu catego. W tym sensie, ze znajomo$é tego jak sie porusza,
biegto$é, komunikacja, czy znajomo$é jakichs takich zwyczajéw, takich nieformalnych rzeczy,
ktére trudno wyuczy¢ sie bedqc z zewnatrz. Wiec stuchamy jak to jest w terenie, na czym de facto
taka praca moze polegaé na przyktadzie bardzo konkretnego projektu.

Badin Zakias: Pracuje dla PAH w Sudanie Potudniowym jako pracownik do spraw higieny i
sanitariatéw. Aktualnie prowadze siedmioosobowy zespédt, trzy osoby do spraw higieny, jedna
osoba do spraw zmniejszania ryzyka dla grup szczegélnie narazonych oraz trzech technikéw
wodnych. To jest projekt, ktéry sie zaczat w maju i bedzie trwaé do wrzeénia. W ramach tego
projektu gtéwnie zajmujemy sie kwestiami wodno - sanitarnymi, zaréwno tymi twardymi jak i
migkkimi aspektami. W miekkich aspektach przekazujemy najwazniejsze informacje na temat
higieny do spotecznoéci przez promotordw higieny. Te spofecznoséci poprzez lideréw wybierajq
promotoréw higieny. My prowadzimy dla nich szkoleni przez trzy dni na temat higieny, w tym
miedzy innymi na temat covid-19 oraz menstruaciji. Z tymi samymi wiadomosci oni potem chodzq
od domu do domu, aby przekazaé to spotecznosci. Przekazujq te wiadomosci tez do instytucii.
Szczegélnie do Centrum Odzywiania, gdzie wysytamy przynajmniej dwéch promotoréw higieny.
Nastepnie przy punktach poboru wody réwniez prowadzimy kampanie za posrednictwem

promotoréw higieny. W tym projekcie robimy réwniez aspekty twarde. To znaczy naprawe
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zepsutych i niefunkcjonujgcych poboréw punktu wody W tych dziataniach zatrudniamy
mechanikéw pomp, obecnie mamy ich siedmiu. Ostatnio udato sie tez zatrudnié kilka kobiet,
mechaniczek pomp, ktére obecnie przechodzq trening. Wszystkie trzy ostatnie wypowiedzi byty
oczywiscie z kontekstu Sudanu Potudniowego, ale mysle, ze w wielu miejscach, w ktérych mamy
state dziatania moze wygladaé to podobnie pod wzgledem struktury zatrudnienia i tez typdw
pracy, ale sytuacja wyglada z gota inaczej w tak zwanych sytuacjach EmergenSeaq, ktére
nazywamy w naszym slangu sektorowym, czyli takimi sytuacjami, gdzie rzeczywiscie to jest
dopiero poczqgtek dziatan, co$ sie dzieje i trzeba rozpoczqé jak najszybciej pomoc, to wtedy
najczedcie] to rzeczywiscie kto§ z organizacji wyjezdza w trybie pilnym, po to, zeby dokonaé
rozpoznania na miejscu, skontaktowania sie z innymi organizacjami, z odpowiednimi tez
instytucjami ONZ i podjqé¢ decyzje, czy w ogdle podejmujemy dziatania w tym kraju, czy moze
bardziej rozsqdne jest oddanie pola innym organizacjom , ktére bedzie bardziej adekwatne do
tego kontekstu, jesli podejmujemy to w jakim zakresie i z kim wspdtpracujemy. Komunikacja tez
tutaj na miejscu, znalezienie na $rodkéw. Wiec to bardzo czesto ma troche inng strukture i tam
rzeczywiscie czesto sq to osoby juz zatrudnione gdzie$ w Polsce, ktére w trybie pilnym podejmujq
dziatanie. To moze byé dobry moment, zeby wspomnie¢ o innym micie, o takim wyobrazeniv o
pomocy humanitarnej, bo czesto osoby przektadajq to wyobrazenie o konkurujgcych ze sobq
firmach na rézne organizacje sektora humanitarnego, co nie ma przetozenia, dlatego, ze nie
nastepuje taka konkurencja sensu stricte. To znaczy organizacje raczej ze sobq wspdtpracujq.
Muszq koordynowaé miedzy sobqg dziatania. Bardzo czesto te dziatania sq wspdlne, wiec to nie
jest tak, ze rézne organizacje udzielajgce pomocy w danym miejscu sq dla siebie konkurenciq.
Raczej sq dla siebie wsparciem i srodkéw dla organizaciji wciqz jest niewystarczajgco. To nie jest
tak, ze jak jedna organizacja pomoze to zabraknie oséb potrzebujgcych. Wiec nie ma o co
konkurowaéd. Wiec to tez wyglada troche inaczej niz nam sie wydaje. Wiec wspierajqgc jedng
organizacje bardzo czesto mozemy wspieraé dziatania akurat miedzy dwiema organizacjami.

tukasz: Tak i mamy w pomocy humanitarnej system klastrowy tak zwany, czyli system takich
specjalizacji tematycznych. Wiec wiemy na przyktad, ze dane organizacje... To jest jeden z
kryteriéw wedtug mnie, ktéry sie tez bierze pod uwage przy rozpoczynaniu dziotah czy
wchodzimy do danego kraju, regionu, czy mamy ekspertyze w danym temacie, czy wiasnie inne
organizacje zrobiq to lepiej. Czasem sq to organizacje lokalne, ktérym na przyktad przekazuje
sie fundusze. Ale na pewno trzeba dobre rozeznanie terenu, ktére najczeiciej sie odbywa tak

bezposrednio, ale czasem tez posrednio. Jest to kluczem pézniej do udzielenia dobrej pomocy
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humanitarnej i dziatania najbardziej efektywnego, bo jak Asia powiedziata$ tych potrzeb jest
zwykle wiecej niz pomocy. Wiec duzo jest takich etycznych, okotoetycznych wyboréw wokét tego.
Joanna: Powiedzielimy, ze raczej lokalnymi mechanikami w Sudanie Potudniowym nie
zostaniecie, ale jednak jest troche tych etatéw, ktére sq dostepne dla Was potencjalnie, jezeli
oczywiscie wykonacie odpowiednie kroki w tym kierunku.

tukasz: To moze przerwa na zagadke teraz bedzie

Joanna: Jakqg?

tukasz: Kto to jest deske To taki wewnetrzny skrétowe okreslenie rodzaju pracownika w PAH-u
Joanna: | ja mam odpowiedzieé na zagadke?

tukasz: Tak, odpowiedz, bo wiem, ze wiesz.

Joanna: W pomocy humanitarnej kazdy zespét masz swéj specyficzny slang, jest korpo mowa, jest
humanitarna mowa. Desk to jest tak zwana osoba, ktéra jest odpowiedzialna za dany region, kraj,
danqg lokalizacje. Pracujgc w polskim biurze w Warszawie mamy deskéw, deskinie z kazdego
miejsca w ktérym dziatamy.

tukasz: | nie jest to od deski, tylko od desk oficer.

Joanna: Czyli osoba biurowa.

tukasz: Tak. Tutaj na miejscu chce pomagaé, wiele jest oczywiscie takich rzeczy na linii miedzy
misjqg a centralq i to jest ten tqcznik, tgczniczka. Mydle, Ze to jest tez czesto takie wejicie do pracy
w sektorze humanitarnym. Wiele znam takich historii, ze kto§ wtasnie zaczyna prace w PAH-u na
tym stanowisku, a pézniej ta $ciezka kariery szta na przyktad w strone jakiej$ konkretnej misji itp.
Wiec potencjalnie to jest jedna ze $ciezek, a teraz jeszcze podpowiem Ci jok tq $ciezke zaczqé.
Joanna: Tak, juz na samym poczgtku wypowiedzi Doroty styszeliémy o tym, ze sq takie studia w
Warszawie na Uniwersytecie Warszawskim i to jest dobry punkt zaczepienia. Wiec mysle, ze
warto tez wspomnieé troche wiecej o tym co to sg za studia i czego sie na nich dowiecie. Wiec
postuchajmy teraz tej wypowiedzi.

Elzbieta: Doktor Elzbieta Mikos - Skuza, kierowniczka studiéw podyplomowych pomocy
humanitarnej na Uniwersytecie Warszawski. Studia podyplomowe z pomocy humanitarnej sq
organizowane wspdlnie przez Uniwersytet Warszawski i przez Polskg Akcje Humanitarng juz od
8 lat. Sq one przeznaczone dla wszystkich, zaréwno tych, ktérzy interesujq sie tq problematykq i
chcg pogtebié swojq wiedzg w tym zakresie, jak i tych, ktérzy naprawde myslg na powaznie o
pracy w sektorze humanitarnym. Méwiqc, ze sq przeznaczone dla wszystkich, mamy na myili to,

ze wystarczy licencjat z jakiekolwiek kierunku. W sektorze humanitarnym odnajdujq sie zaréwno
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z jednej strony oczywiscie lekarze, ratownicy medyczni, jok i absolwenci studiéw politechnicznych,
w zwiqzku na przyktad z koniecznosciq budowy studni czy obozéw dla uchodzcéw. Odnajdg
tam sie réwniez absolwenci prawa, studiéw politologicznych, absolwenci kulturoznawstwa,
etnologii, jezykoznawstwa. Naprawde kazda specjalizacja jest tutaj dobra i pozgdana. Studia
trwajq rok. Zaczynajq sie w pazdzierniku, koiczq sie w czerwcu. Mamy 13 zjazdéw sobotnio -
niedzielnych, przy czym za pierwszy semestr odpowiada Uniwersytet Warszawski, czyli Wydziaty
Geografii Studiéw Regionalnych, Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych oraz Prawa i
Administracji. W pierwszym semestrze zajmujemy sie takim akademickim wprowadzeniem do
problematyki wtasnie studiéw humanitarnych. Zajmujemy sie klasyfikacjq réznego rodzaju sytuacij,
ktére wymagajg pomocy humanitarnej. Zajmujemy sie aktorami, podmiotami, ktére $wiadczq
pomoc humanitarng, aspektami prawnymi, geopolitycznymi, $wiadczenia tej pomocy, czyli na
przyktad specyfikg konfliktéw zbrojnych w réznych regionach $wiata, istotq praw cztowieka i ich
ochrony, kwestiq ochrony cywiléw w konfliktach zbrojnych. To jest problematyka pierwszego
semestru. Natomiast problematyka drugiego semestru jest bardziej praktyczna. Za ten semestr
odpowiada wiasnie przede wszystkim Polska Akcja Humanitarna i mamy tam dwa duze moduty.
Modut zwigzany z nauczaniem pisania projektu, czyli tak zwane Projekt Cycle Management,
gdzie stuchacze od samego poczagtku do samego koica pracujg nad projektami z zakresu
pomocy humanitarnej. Mamy réwniez duzy modut klastrowy, czyli poswigcony takim réznym
szczegStowym dziedzinom $wiadczenia pomocy humanitarnej. Mamy réwniez tak zwane inne
aspekty pomocy humanitarnej, czyli na przyktad przeglgdamy sie kwestii mediéw a pomocy
humanitarnej, aspektu antropologicznym $wiadczenia pomocy humanitarnej, réznym kwestiom
zwiqzanym z zarzqgdzeniem, pomocq humanitarng.

Joanna: Jest jeszcze jeden argument za rozpoczeciem studiéw z pomocy humanitarnej. Jezeli
zdecydujecie sie na nie, to podczas jednego ze zjazdu bedziemy mieli zajecia z tukaszem,
naszym ulubionym podcasterem na temat edukacji globalne;.

tukasz: Mysle, ze niekoniecznie jest to argument do podjecia tych studiéw, ale zapraszam. Miedzy
innymi w programie jest przedmiot, ktéry nazywa sie Edukacja Globalna, wigc by$my sie spotkali
mam nadzieje, ze na zywo.

Joanna: Rekrutacja jest otwarta, jezeli tego stuchacie, to zaraz po wypuszczeniu odcinka, ale tez
rekrutacja jest otwierana co roku, wiec zachecamy do $ledzenia strony Uniwersytetu

Woarszawskiego i uczenia sie
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tukasz: To co tutqj jest, o czym méwilismy, to studia podyplomowe, ale tez jest dalszy stopien
wtajemniczenia i sq tak zwane studia NOHA miedzynarodowe studia humanitarne. To juz dla
tych, ktérzy naprawde chcg weijié w ten sektor, ale to jest moze opowie$é na inny moment. Na
pewno to co moze chcielibyémy tutaj powiedzie¢ to, ze fakt mozna mysleé takze o pracy w
sektorze humanitarnym jako o pracy i by¢é moze kto§ z Was po tym odcinku wiasnie tak bedzie
myslat, a nie tylko jako o hobby, wolontariacie dodatkowym czy jakiej$ ciekawostce.

Joanna: No wtaénie, bo w badaniach, ktére zostaty przeprowadzone na zaméwienie PAH wynika,
ze 50 % Polakéw/Polek myili, ze praca humanitarna to hobby, az 70 % oséb uwaza, ze osoby
pracujqce w tym sektorze nie otrzymujg wynagrodzenia. Moze nie to sq szalone kwoty, ale jednak
jakie$ tam wynagrodzenia otrzymujq te osoby. Wazne, zeby sobie uswiadomi¢, troche wracajgc
do tego co méwitam na poczatku, ze zaréwno praca w sektorze humanitarnym jak i praca w
organizacjach pozarzgdowych to jest praca. Jest to praca profesjonalna, a nie zajecia
hobbistyczne po godzinach. Tak tez zachecam Was, zeby o tym myséleé i tez w ten sposéb
promowad tq informacije, ktéra jak widzimy nie jest rozpowszechniona w naszym spoteczeristwie.
Mozna tez, jezeli nie zachecita Was stricte baza w pomocy humanitarnej, pomysle¢ oczywiscie o
pracy w sektorze edukacyjnym w PAH-u. Zachecam do tego, zeby rekrutowaé sie tez do naszego
zespotu, ktéry nie jest duzy, ale do$é regularnie rekrutacje sie odbywajq. Wiec mozecie $ledzic i
do nas tez dotqczaé. Wprawdzie nasze biuro jest w Toruniu, ale mysle, Zze moze to by¢ dodatkowy
plus.

tukasz: Lubimy okre$la¢ siebie jako misja w Polsce. Wigc to jest taki przedsmak do pracy moze na
misjach zagranicznych.

Joanna: Nie zachecamy, zeby traktowad nas jako przedsmak i takqg trampoling do innych dziatan
w PAH-u. Zachecamy do tego, ze pracowaé w edukacji dla samego pracowania w edukaciji, a
nie jako tylne drzwi do wejécia do sektora. To oczywiscie tez sie zdarza. Zdarzajq sie osoby, ktére
wtaénie przychodzg do edukacji, a pézniej odkrywajq swoje powotanie do tego, zeby pracowaé
w sektorze humanitarnym.

tukasz: Prawda jest taka, ze tych $ciezek jest mndstwo. Nie ma jednej takiej idealnej. Wiele historii
sam obserwowatem jak sie potoczyly. Byly czasem osoby, ktére wchodzit bezposrednio do
sektora, cze$é przeszlg dlugq droge juz na stanowiska. Warto sie nad tym zastanowié w takim
podstawowym zestawie jak ze spisu powszechnego, tego zawodu nie ma, ale byé moze jest to
zawdd przysziosci, bo przeciez zyjemy w czasach, ktére sq bardzo niestabilne pod wzgledem

chociazby katastrof naturalnych i kryzyséw humanitarnych. To oczywiscie wzmaga sie poprzez
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kryzys klimatyczny, ale tez poprzez rézne sytuacje spowodowane przez cztowieka, chociazby
ostatnio w (ns.46.44) czy wojny, ktérych jestesmy swiadkami, niestety pokazujq, ze te potrzeby sq
i pewnie bedq coraz wieksze.

Joanna: No tak, liczba zarejestrowanych katastrof naturalnych od 50 lat wzrosta kilkuset krotnie.
Tak jok wspominate$ katastrofa klimatyczna znacznie przyczynia sie do tego, ze kryzyséw
humanitarnych jest po prostu coraz wigcej. Ale tez idgc dalej tropem autopromociji wszystko to o
czym méwilismy, to jest jakby praca w sektorze to nie jest jedyny sposéb wspierania oczywiscie
tych dziatah. Bardzo waznym wsparciem tez pomocy humanitarnej jest po prostu wspieranie jej
finansowo oraz promocyjnie. To znaczy podawanie dalej informacji o kryzysach humanitarnych,
interesowanie sie tym co sie dzieje w innych czeéciach $wiata. Wiec do tego Was tez zachecamy,
bo niekoniecznie musicie od razu zmieniaé kariere i niekoniecznie musicie i$¢ na studia z pomocy
humanitarnej po to, zeby tq pomoc wspieraé, zeby by¢ jej czeéciq i zeby by¢ jej aktywnq czesciq.
Wiec zachecamy do wptat na Polskg Akcje Humanitarng, ale tez przede wszystkim edukowania
sie, interesowania sie $wiatem i pamietaj o tym, ze tolerancja to za mato.

tukasz: To koriczymy. Tym razem nasze drogi skrecity wtasnie w kierunek rozwoju zawodowego,
ale tez oczywiscie przypominamy o réznych innych formach wsparcia. Ten odcinek byt troche
zainspirowany Dniem Pomocy Humanitarnej, ale tak naprawde mozna go stuchaé caty czas i
mysle, ze akurat on jest dosyé niezalezny czasowo. Zapraszamy Was do kolejnych refleksji nad
tym kim chcielibyscie zostaé w przysztosci i czy czasami nie jest to pracownik humanitarny lub
pracownica humanitarna.

Joanna: Do ustyszenia.

tukasz: Do ustyszenia.
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