Zatacznik nr 8.

Oswiadczenie oferenta/kandydata

Ja/lMy [NALEZY  WYBRAC Ja/my], przedstawiciel(e)
.................. [NALEZY WSTAWIC petng nazwe podmiotu] zatozonej w
....................................... [NALEZY WSTAWIC miasto i kraj, w ktérym zatozono podmiot],
na podstawie Petnomocnictwa dotgczonego do oferty, niniejszym oswiadczam(y), ze podmiot
ten wyraza zgode na udziat w ... [NALEZY WSTAWIC rodzaj procedury
przetargoweyj, np. przetarg otwarty, podany w Ogfoszeniu o zamowieniu] (,Przetarg”), zgodnie
z zasadami i oswiadczeniami ztlozonymi w niniejszym dokumencie, oraz ze jest w petni
Swiadomy, iz nieprzestrzeganie tych wymagan moze doprowadzi¢ do wytgczenia go z

Przetargu i do odrzucenia jego oferty.

Jalmy ... [NALEZY WYBRAC ja/my] niniejszym o$wiadczam(y), ze
........................ [NALEZY WSTAWIC petng nazwe Oferenta/Kandydata/Partnera] nie ma
konfliktu interesdéw z innymi zobowigzaniami lub umowami ani ze za jego dziataniami nie kryjg
sie zadne korupcyjne, oszukancze, niedozwolone, przymusowe praktyki oraz ze podmiot ten
bedzie wykonywat swoje obowigzki zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi,
dziatajgc w najlepszym interesie Inwestora, bez zwazania na mozliwosci zawarcia kolejnych
umow w przysziosci, a takze ze przestrzega ponizszych zasad i minimalnych standardow
podstawowych w ramach swoich dziatan handlowych i zakupowych oraz ze posiada procedury
gwarantujgce przestrzeganie tych zasad i standardow przez jego pracownikéw,

wspoétwykonawcow i partnerdw:
STANDARDY DOTYCZACE PRACY

1. Zatrudnienie jest w kazdym przypadku wybierane swobodnie i zgodne z prawem, tzn.
nie ma pracy przymusowej, niewolniczej ani niedobrowolnej pracy wieznidw; pracownicy
nie sg zobligowani do ztozenia ,depozytu” ani do oddania pracodawcy dokumentow
tozsamosci i mogg odej$¢ od pracodawcy po przekazaniu wypowiedzenia w rozsgdnym

terminie.

2. Respektowane jest prawo do zrzeszania sie oraz prowadzenia zbiorowych negocjacji z
pracodawcami, tzn. pracownicy majg prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych

zwigzkoéw zawodowych oraz prowadzenia zbiorowych negocjacji z pracodawcami. Gdy
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prawo do zrzeszania sie oraz rokowan zbiorowych bedzie ograniczone przepisami
prawa, pracodawca utatwi tworzenie réwnolegtych srodkéw umozliwiajacych niezalezne

i swobodne zrzeszanie sie i rokowania zbiorowe, i nie bedzie tego utrudniat.
3. Warunki pracy sg bezpieczne i higieniczne.

4.  Obowigzuje zakaz pracy dzieci. Na potrzeby niniejszego oswiadczenia ,praca dzieci” jest
definiowana jako praca, ktéra pozbawia dzieci dziecinstwa, ich potencjatu i godnosci, i
ktora jest szkodliwa dla ich rozwoju fizycznego i psychicznego. Rekrutacja dzieci nie
powinna mie¢ miejsca. Dzieci ponizej 18 roku zycia nie mogg wykonywac pracy nocg
ani w niebezpiecznych warunkach ani zadnej pracy, ktéra moze stanowic zagrozenie dla

ich zdrowia fizycznego, psychicznego lub moralnego.

5. Wynagrodzenia i Swiadczenia wyptacane z tytutu pracy w ciggu standardowego tygodnia
pracy spetniajg — co najmniej — krajowe lub miedzynarodowe normy prawne lub normy
obowigzujgce w branzy, w zaleznosci od tego, ktére sg wyzsze. W kazdym przypadku
wyptacane wynagrodzenie powinno by¢ wystarczajgce, aby zaspokoi¢ podstawowe

potrzeby i zapewni¢ pewien dochdd rozporzgdzalny.

6. Godziny pracy nie sg nadmiarowe, tzn. sg zgodne z przepisami krajowymi oraz

standardami obowigzujacymi w danej branzy.

7. W rekrutacji pracownikdéw, wynagrodzeniu, dostepie do szkoleh, awansach,
zwolnieniach z pracy lub emeryturach nie dochodzi do dyskryminacji ze wzgledu na:
przynalezno$¢ do okreslonej rasy, kultury, kasty, miejsce pochodzenia, religie, wiek,
niepetnosprawnosé, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, cztonkostwo w zwigzkach

zawodowych lub przynaleznosc polityczna.

8.  Zapewniane jest regularne zatrudnienie, tzn. praca musi odbywac sie na podstawie

uznanego stosunku pracy nawigzanego na mocy prawa krajowego i praktyki.

9.  Obowigzuje zero tolerancji dla molestowania seksualnego lub innego, w tym stownego;
surowe lub nieludzkie traktowanie nie jest tolerowane, tzn. znecanie sie
fizyczne/stosowanie dyscypliny, grozba znecania sie fizycznego, wspoéiczesne
niewolnictwo, praktyki wyzysku wobec pracownikow, partneréw, (pod)wykonawcéw lub

beneficjentéw, oraz inne formy zastraszania.
NORMY SRODOWISKOWE

Oferent spetnia wszystkie wymogi ustawowe i inne wymogi prawne dotyczace wptywu ich

dziatalnosci na srodowisko i powinni dgzy¢ do:

1. minimalizacji odpadow i stosowania recyklingu, jezeli jest to wykonalne;
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2. przyjecia skutecznych mechanizméw kontroli odpadéw w odniesieniu do

zanieczyszczenia gruntu, powietrza i wody;

3. przyjecia planoéw awaryjnych dotyczgcych stosowania materiatdw niebezpiecznych i

postepowania z nimi;

4. unikania niewtasciwego i niepotrzebnego wykorzystywania materiatdbw oraz stosowania

materiatow pochodzgcych z recyklingu, jezeli jest to wiasciwe;

5. monitorowania procesow i czynnosci w zakresie, w jakim jest to konieczne w celu

zapewnienia ochrony ograniczonych zasobow;

6. maksymalizacji efektywnego wykorzystania energii w celu minimalizacji szkodliwej
emisji;
7. poszanowania wysokich standardéw ochrony $srodowiska w procesie zakupowym;

8.  dolozenia staran, aby transport zapaséw lub innych materiatéw i ftadunkdéw zostat
zminimalizowany, a zuzycie paliwa podczas transportu jakiegokolwiek rodzaju byto na

mozliwie najnizszym poziomie;

9. przekazania Inwestorowi niezwtocznej informacji w razie nieuchronnego ryzyka szkody

w otoczeniu lokalnej spotecznosci lub w swoim wiasnym.
NORMY DOTYCZACE TRANSPORTU | tADUNKU

1. Ustugi transportowe powinny by¢é $wiadczone przez spoétke, ktora przestrzega
najwyzszych mozliwych standardéw bezpieczenstwa i zatrudnienia, nie angazuje sie w
transport niedozwolonych lub nielegalnych towarow, amunicji lub innych materiatow
wrazliwych na konflikt na terytoria objete lub z terytoriow objetych embargiem ONZ lub
UE, ktdra przestrzega prawa cziowieka i przepisy miedzynarodowego prawa
humanitarnego. W sytuaciji, gdy organizacjg transportu zajmuje sie dostawca towarow,

dostawca powinien dotozy¢ staran, aby ustugi transportu spetniaty te standardy.

2. Jezeli wymagany jest transport lotniczy, nalezy wybiera¢ dostawcéw, ktorzy nie sg
wymienieni na ,czarne;j liscie” (EU Safety Ban List) i ktérych samoloty sg zarejestrowane
w krajach, ktére spetniajg standardy Organizacji Miedzynarodowego Lotnictwa
Cywilnego (ICAQO).

PRZECIWDZIALANIE TERRORYZMOWI, FINANSOWANIU TERRORYZMU | PRANIU
PIENIEDZY

1. Oferent nie wspiera ani nie uczestniczy w finansowaniu terroryzmu i stosuje zasade zero

tolerancji w przypadku wspierania i/lub finansowania terroryzmu.
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2. Nie bierze udziatu w praniu pieniedzy i stosuje zasade zero tolerancji w przypadku prania

pieniedzy.
POUFNOSC

.............. [NALEZY WSTAWIC nazwe podmiotu] zobowigzuje sie zachowaé¢ w poufnosci
wszelkie informacje lub dokumenty, ktére zostaty jej ujawnione, ktére odkryta lub ktére
sporzagdzita w trakcie lub w wyniku udziatu w ww. procedurze udzielania zaméwien, i

zobowigzuje sie, ze bedg one wykorzystywane tylko do celow tej procedury.
ZASADY FINANSOWE

Ponadto niniejszym oswiadczam, Zze reprezentowany przeze mnie podmiot, {j.
................................. [NALEZY WSTAWIC nazwe podmiotu]:

1. nie podlega zadnemu konfliktowi intereséw w trakcie aktualnego postepowania w
zwigzku z tym zamdwieniem i innymi zobowigzaniami lub zamdwieniami, ktére zostaty
niedawno zakonczone lub ktére zostang zawarte indywidualnie lub przez podmiot

zalezny albo podmiot powigzany;

2. nie ogtoszono jego upadtosci ani nie wszczeto wobec niego postepowania w sprawie
niewyptacalnosci albo likwidacji, jego aktywami nie zarzgdza syndyk ani sad, nie zawart
uktadu z wierzycielami, jego dziatalnos¢ gospodarcza nie zostata zawieszona ani nie
znajduje sie w innej analogicznej sytuacji wynikajgcej z podobnych procedur na mocy

przepiséw prawa Unii albo prawa krajowego;

3. nie stwierdzono prawomocnym wyrokiem albo decyzjg administracyjng, ze nie wypetnit
swoich obowigzkoéw zwigzanych z zaptatg podatkéw lub sktadek na ubezpieczenie

spoteczne wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw;

4. nie stwierdzono prawomocnym wyrokiem albo decyzjg administracyjng, ze dopusciliSmy
sie istotnego uchybienia zawodowego poprzez naruszenie obowigzujgcych przepisow,
regulacji lub norm etycznych obowigzujgcych w zawodzie, ktory wykonujemy, bgdz
poprzez niewtasciwe postepowanie, ktére ma wplyw na naszg wiarygodnos¢ w
przypadku, gdy takie postepowanie jest wynikiem ztych intencji lub razgcego

niedbalstwa, w szczegolnosci:

(i) poprzez dziatanie w sposéb oszukanczy lub bez dochowania nalezytej starannosci
i podanie fatszywych informacji wymaganych w celu weryfikacji braku podstaw do
wytgczenia albo spetnienia kryteriow kwalifikacji lub wyboru, badz w ramach

realizacji zobowigzania prawnego;

(i) poprzez zawarcie umowy z innymi osobami lub podmiotami w celu zaktdcenia

konkurencji;
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(i) poprzez naruszenie praw wiasnosci intelektualnej;

(iv) poprzez podejmowanie proby wptyniecia na decyzje urzednika zatwierdzajgcego,

odpowiedzialnego za udzielenie zamowienia publicznego;

(v) poprzez podejmowanie proby uzyskania poufnych informaciji, ktére mogg dawaé

nieuzasadniong przewage w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
5. Nie stwierdzono prawomocnym wyrokiem, ze dopusciliSmy sie:

(i)  naduzycia w rozumieniu art. 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1371 (1) i art. 1 Konwencji o ochronie intereséw finansowych Wspadlnot

Europejskich, sporzadzonej aktem Rady z dnia 26 lipca 1995 r. (2);

(i)  korupcji w rozumieniu art. 4 ust. 2 dyrektywy (UE) 2017/1371 badz korupcji czynnej
w rozumieniu art. 3 Konwencji w sprawie zwalczania korupcji funkcjonariuszy
Wspdlnot Europejskich lub  funkcjonariuszy panstw cztonkowskich  Unii
Europejskiej sporzadzonej aktem Rady z dnia 26 maja 1997 r. (3), bgdz dziatania,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 decyzji ramowej Rady 2003/568/WSiSW (4), badz

korupciji zgodnie z definicjg zawartg w innych obowigzujgcych przepisach;

(i) zachowan zwigzanych z organizacjg przestepcza, o ktérych mowa w art. 2 decyzji
ramowej Rady 2008/841/\WSiSW (5);

(iv) prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu w rozumieniu art. 1 ust. 3, 4i 5
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 (6);

(v) przestepstw terrorystycznych lub przestepstw zwigzanych z dziatalnoscig
terrorystyczna, zdefiniowanych odpowiednio w art. 1 i 3 decyzji ramowej Rady
2002/475/WSiSW (7), lub podzegania, pomocnictwa, wspotsprawstwa w
popetnieniu takich przestepstw lub usitowania popetnienia takich przestepstw, o

czym mowa w art. 4 tej decyzji;

(vi) pracy dzieci lub innych przestepstw dotyczacych handlu ludzmi, o ktérych mowa

w art. 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE (8).

6. Nie wykazujemy istotnych brakow w zakresie wypetniania podstawowych obowigzkéw w

ramach realizacji zobowigzania prawnego finansowanego z budzetu, co:
(i)  skutkowato przedterminowym rozwigzaniem zobowigzania prawnego;
(i)  skutkowato obowigzkiem zaptaty odszkodowania lub innych kar umownych; bgdz

(i) zostato wykryte przez urzednika zatwierdzajgcego, Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych albo przez Trybunat Obrachunkowy po

przeprowadzeniu kontroli, audytu lub dochodzenia.
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7. Nie stwierdzono prawomocnym wyrokiem albo decyzjg administracyjng, ze dopusciliSmy
sie nieprawidtowosci w rozumieniu art. 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr
2988/95.

8. Nie stwierdzono prawomocnym wyrokiem albo decyzjg administracyjng, ze utworzyliSmy
podmiot w innej jurysdykcji z zamiarem obejscia obowigzkéw fiskalnych, spotecznych
lub innych obowigzkoéw prawnych w jurysdykcji, w ktorej posiadamy siedzibe, centralng

administracje lub gtbwne miejsce prowadzenia dziatalnosci;

9. Nie stwierdzono prawomocnym wyrokiem albo decyzjg administracyjng, ze nasz

podmiot utworzono z zamiarem, o ktérym mowa w pkt (8).

Zobowigzuje sie niezwtocznie przekazac Inwestorowi stosowng informacije, jezeli ktérakolwiek
z powyzszych okolicznosci wystgpi lub jezeli ja albo inny czlonek Spdétki powezmiemy

informacje o wystgpieniu tych okolicznosci.

.......................... [NALEZY WSTAWIC nazwe podmiotu] przyjmuje do wiadomosci, ze
Komisja Europejska albo osoby upowaznione przez Komisje Europejskg, w tym Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) i Trybunat Obrachunkowy, sprawujg
kontrole nad dokumentami i nad miejscem w przypadku zaméwieh finansowych ze srodkow

Wspdinoty.

Wszelkie terminy, ktére nie zostaly zdefiniowane w niniejszym dokumencie, majg znaczenie
nadane im w Regulaminie postepowania majgcym zastosowanie do postepowan

przetargowych organizowanych przez Polskg Akcje Humanitarna.

Nazwa i piecze¢ Spofki
Adres

Imie i nazwisko przedstawiciela:

Stanowisko w Spétce:

Miejscowos¢, data:

Podpis
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