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Bardziej w nas czy wokot nas?

Aby rozprawic sie z rasizmem,
trzeba najpierw go zdefiniowa¢
i opisa¢, a pozniej - rozbroic.

Ibram X. Kendi

Skad sie wzigt rasizm?

Koncepcja rasizmu powstata w Europie u szczytu euro-
pejskiej ekspansji kolonialnej, w czasie podbojéw
i handlu osobami zniewolonymi na $wiecie. W XVIII
i XIX w. poszukiwano wyjasnier uzasadniajgcych im-
perializm paristw europeiskich, niesprawiedliwe trakto-
wanie spoteczeristw kolonizowanych i stosowanie wobec
nich polityki niewolnictwa. Stworzono na te potrzeby
teorie biologicznych ras ludzkich, dzielgcych ludzina
podgatunki réznigce sig od siebie cechami genetycznymi
i biologicznymi — m.in. ,rase” biatq (kaukaskq), czarng
(negroidalng) i zéftq (mongoloidalng). Teorie te glosity,
ze osoby tzw. rasy biatej sq lepsze od oséb nale-
zacych do innych ras. Stqd ci ostatni sq stworzeni
do niewolniczej pracy i poddaristwa, powinno trak-
towad sig ich jak istoty nizszego gatunku, wyzyskiwaé
i zabija¢. Ci pierwsi natomiast sq ,naturalnie” pre-
destynowani do sprawowania wiadzy, pracy intelektu-
alnej i posiadania wszystkich zasobéw $wiata. Ta ide-
ologia lezata u podstaw europejskiego kolonializmu,
apartheidu i faszyzmu, a wspdtczesnie — rasizmu

strukturalnego.

Potocznie okre$lamy ,rase” jako kategorie odréznia-
jacq ludzi na podstawie cech genetycznych i biolo-
gicznych. Podziat ten nie ma jednak podstaw nauko-
wych. W latach 70. XX w. naukowcy dowiedli, ze kolor
skéry nie jest kategoriq determinujgcq nasze pozostate
geny. Nie ma wiec czego$ takiego jak rasa biologicz-
na. Kolor skéry jest cechg wygladu, podobng do wie-
lu innych, takich jak kolor wloséw i oczu czy wzrost,
dlatego nie powinni$my dzieli¢ wedfug niej ludzi.

W naukach spotecznych uzywa sie natomiast tego
sfowa w cudzystowie (,rasa”) — odnosi sie ono wtedy
do koloru skéry jako nosnika cech kulturowo-spotecz-
nych. Z powodu ideologii rasistowskich kolor skéry
determinuje nasze do$wiadczenie w spoteczeristwie.
Jednak postugiwanie sie kategorig ,rasy” na co dzien
jest niebezpieczne i btedne.

Niesprawiedliwie traktowanie = dyskryminacja

Dyskryminacja to nieréwne traktowanie ze wzgledu na cechy osobiste, a nie zachowanie.

STEREQTYP + NEGATYWNE EMOCJE = UPRZEDZENIE
UPRZEDZENLE + WEADZA = DYSKRYMINACJA
RASIZM = DYSKRYMINACJA RASOWA
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Rasizm strukturalny

Gdy myslimy o rasizmie, najczescie| wyobrazamy
sobie pogardliwe lub agresywne zachowanie wobec
0s6b o kolorze skéry innym niz biaty. Myélimy o nim
jako czym$ bardzo widocznym i rozpoznawalnym,
a jednoczesnie tatwym do zdefiniowania i potepienia.
Kojarzy sie on z neofaszystowskimi manifestacjami,
transparentami przedstawiajgcymi nienawistne hasta,

mowaq nienawisci i pobiciami. W glowie pojawiajq sie
obrazy ztych ludzi, z ktérymi trudno sie utozsamié.

To potoczne rozumienie odnosi sig jedynie do niektdrych,
najbardziej oczywistych form rasizmu. Ale wspdt-
czesny rasizm to systemowa niesprawiedliwos$é spo-
teczna, polityczna i ekonomiczna, napedzana przez
$wiatowq gospodarke.

Rasizm to system
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Rasizm strukturalny przejawia sie w sposobie dzia-
tania wspétczesnych spoteczenstw, w kiérych osoby
biate nie muszq mysleé o swoim kolorze skéry jako
jednym z czynnikéw warunkujqcych ich status spotecz-
ny i ekonomiczny (stanowisko pracy, szkofa, sposéb
traktowania i postrzegania przez innych ludzi, sposéb
traktowania przez stuzby mundurowe i przez instytucje
rzgdzqce).

Instytucje prawa, politycy/czki i media, a takze instytucje
edukacyjne, akademickie i korporacyijnie, spetniajq
okreslong role w utrzymywaniu i wzmacnianiu nieréw-
nosci spotecznych.

Rasizm to system spotecznie uprawomocnionych prak-
tyk, czesto niejawnych, nieuswiadamianych i nieinten-
cionalnych. Choé moze przyjmowaé forme ulicznych
atakdw i pobié¢ czy agresji werbalnej, gtéwnymi jego
wyznacznikami sq mechanizmy polityczne, gospodar-
cze i kulturowe - takie jak marginalizacja oraz legity-
mizacja nieréwnosci i zaprzeczanie im.




Rasizm a instytucje

Rasizm przejawia sie takze w dziafaniu instytucji i or-
gandéw wtadzy. To wystepowanie niesprawiedliwosci
spofeczno-ekonomicznych w zatrudnieniu, edukacj,
opiece zdrowotnej, mieszkalnictwie i ustugach publicz-
nych, opartych na réznicach rasowych i etnicznych.

Komu rasizm sie optaca?

Rasizm to nie jest co$, co przydarza sige pojedynczym
osobom, lecz system, w ktérym bycie biatq osobq sie
optaca. Wiqzq sie z tym korzysci zaréwno psycholo-
giczne, jak i materialne.

Korzenie rasizmu i wspdlczesnej gospodarki siegajq
epoki kolonialnej, a tym samym u ich podstawy lezy
ideologia wyzszosci ,biatosci”. Dominacja spoteczeristw
uwazajgcych sie za lepsze, mgdrzejsze i bardziej roz-
winiete nad spoteczerstwami uznanymi za gorsze,
glupsze i nierozwiniete stanowita jeden z warunkéw
formowania sig tzw. nowoczesnych panstw. Opieraly sie
one na imperializmie i nieréwnosciach ekonomicznych
miedzy obywatelami/kami o réznych kolorach skéry.

Dzi$ réwniez rasizm jest optacalny dla wielu podmiotéw
gospodarczych. W systemie kapitalistycznym rasizm
jest strategiq wtadzy gospodarczej i politycznej, stuzy
utrzymaniu tej wtadzy. Kolonialna przemoc, nieludzki
system niewolniczy i brutalne traktowanie ludzi nie wy-
nikajg wiec z nienawisci i indywidualnych uprzedzen,
lecz sq powodowane checiq uzyskania korzysci. Rasizm
strukturalny jest osadzony w globalnym systemie osig-
gania zyskéw, w kontrolowaniu ludzi, w narzucaniu
okreslonej ekonomii politycznej. Osoby ciemnoskére
doswiadczajq nieréwnosci strukturalnych na réznych
polach: majg o wiele mniejsze szanse na pomyslne
przejicie przez rekrutacje zawodowq niz osoby biate,
majq zwykle ograniczone mozliwoéci awansu i nizsze
ptace oraz wyzszq stope bezrobocia, a w miejscu pracy

PRAWO

GOSPODARKA

53

doswiadczajq uprzedzen rasowych i dyskryminaciji.
Czesciej tez spotyka ich odmowa przy ubieganiu sie
o wizy turystyczne i imigracyjne. Majg w zwigzku z tym
mniejsze szanse na przemieszczanie sie po swiecie.

Rasizm a dyskryminacja
ze wzgledu na pte¢

Jednq z grup najbardziej narazonych na dyskrymina-
cje rasowg w miejscu pracy sq kobiety pochodzqce
z mniejszosci etnicznych. Czarnoskére kobiety w Europie
doéwiadczajq przeszkdd na rynku pracy w wyniku
przeciecia sie takich aspektéw ich tozsamosci spo-
tecznej jok rasq, pteé i klasa. Sq one szczegélnie nara-
zone na dyskryminacje ekonomiczng i wykorzystywanie
w pracy. Czesto pracujq ponizej swoich kwalifikacji,
nie sq dopuszczane do okre$lonych zajeé, najczescie]
wykonujg prace domowe. To przyktad rasizmu inter-
sekcjonalnego.

System (nie)sprawiedliwosci

Osoby biate nie doswiadczajq profilowania rasowego
ze wzgledu na ich ,domniemang rase”. Ochroniarze
w sklepie nie patrzg na nie podejrzliwie, bo sq biafe.
Na lotnisku podczas odprawy celnej lub kontroli pasz-
portowej stuzby bezpieczenstwa nie zadajq im setek
pytan o to, skqd i dokgd podrézujq, co przewozq,
jakie sq ich zamiary i czy ich dokumenty na pewno sq
prawdziwe. Takie sytuacje sq najczesciej wynikiem
profilowania rasowego/etnicznego, ktére polega na tym,
ze policja i stuzby bezpieczeristwa bez racjonalnego
uzasadnienia uznajq rasg, kolor skéry lub przynalez-
no$¢ etniczng za wazny czynnik w dziataniach w za-
kresie kontroli, nadzoru lub dochodzenia. Profilowanie
opiera si¢ na zatozeniu, ze pewne cechy obserwowalne
(np. kolor skéry) sq przyczyng wystepowania cech,
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ktére nie sq obserwowalne (np. stopien skfonnosci
do popetnienia przestepstwa). Moze to powodowaé
powstawanie szkodliwych stereotypdw, a w oparciu
o nie — dyskryminacjg, np. czestsze kontrole tozsamosci
i obtawy czy brutalno$é policji podczas zatrzyman
i rewizji.

Policjanci i stuzby celne zatrzymujqg mezczyzn wy-
gladajacych na ,muzutmanéw” lub na osoby
pochodzqgce z |Indii, Pakistanu lub Bangladeszu
znacznie czesciej niz osoby z innych grup etnicz-
nych, poniewaz jest to zgodne z profilem terrory-
stéw, ktéry funkcjonuje w ich wytycznych. Tymczasem
z Globalnego Indeksu Terroryzmu wynika, ze zaréw-
no w Europie, jak i w Stanach Zjednoczonych, ob-
serwuje sie gwaftowny wzrost skrajnie prawicowego
terroryzmu, ktérego sprawcami sq biali terrorysci. W
ostatnich pieciu latach catkowita liczba atakéw biatych
ugrupowari prawicowych w tych obszarach wzrosta o

320%.

Zobacz film ,,Niebieskoocy”, w kiérym oméwiony zostat
eksperyment Jane Elliot pokazujgcy, jak tatwo mozna
stworzyé uprzedzenia oparte na wyglgdzie.

Przemoc

Zdecydowana wiekszo$é atakéw rasistowskich w Pol-
sce nie jest zgtaszana policji. Stqd niedoszacowanie
ich rzeczywistej skali. Z badai Rzecznika Praw
Obywatelskich i ODIHR/OBWE wynika, ze tylko 5%
atakéw na tle rasowym jest zgtaszanych'. Istnieje
wiele powoddéw, dla ktérych osoby nie zgtaszajq
przestepstw z nienawisci. Mogq by¢ zawstydzone
lub nie zdawaé sobie sprawy, ze to, czego doswiad-
czyly, jest przestepstwem. Czasem hamujq je bariery
kulturowo-jezykowe lub po prostu nie wiedzg, komu
zgtosié¢ atak. Najczeséciej jednak, szczegdlnie w przy-
padku ofiar przestepstw na tle rasowym, maltretowa-
nie, znecanie si¢ i brutalna przemoc policji wobec ofiar
sq decydujgcymi czynnikami warunkujgcymi zgtasza-
nie przestepstw.

Monitorowaniem rasizmu w Polsce zajmuje sie
Stowarzyszenie Nigdy Wiece;j.

Przeczytaj najnowsze wydanie Brunatnej Ksiegi:
www.nigdywiecej.org/brunatna-ksiega

Przyktadem nieukaranej brutalnosci policji wobec osoby
czarnoskdrejjestsprawa zabéjstwa Maxwella ltoyi. Ma-
xwell ltoya, Nigeryjczyk, ktéry mieszkat w Polsce przez

kilka lat, zostat zastrzelony przez funkcjonariusza policji
w okolicach Stadionu Dziesieciolecia w Warszawie 23
maja 2010 r. Zgingt z powodu rasistowskiej przemo-
cy policjanta, ktéry, jak potwierdzili $wiadkowie/inie,
,miat problem z Czarnymi”. Dochodzenie w tej sprawie
nie przyniosfo rozstrzygniecia, a policjantowi, ktéry za-
strzelit ltoye, nigdy nie postawiono zarzutéw. Po dwéch
latach od wydarzenia sprawa zostata umorzona.

Media i stereotypy

Przedstawiane w mediach szkodliwe spotecznie
stereotypy zwigzane z kolorem skéry dotyczg oséb nie-
biatych. Osoby biafe prezentuje sie jako réznorodne,
podczas gdy osoby ciemnoskére czesto ,wrzucane sq
do jednego worka”, przypisuje sie im podobne cechy
i postrzega jako jednolitg grupe. Jesli osoba ciemno-
skéra zachowa sie w sposéb spotecznie nieakcepto-
walny, ludzie przypisujq jej stereotypowe cechy zwig-
zane z kolorem skéry. Do najbardziej wyrazistych
stereotypdw przypisywanych czarnym mezczyznom
i kobietom nalezqg: rozbuchana seksualno$é, egzotyka,
agresywno$¢, emocjonalno$é, dziko$é i prymitywizm,
atletycznoéé i wysportowanie, brak inteligencji, brak
dobrego wyksztatcenia, ptodno$é, luzackos$é i zaba-
wowo$é, sktonnosé do przestepczosci i zachowan ter-
rorystycznych, wielodzietno$¢ itd.

Postuchaj podkastu:
Jak Afrykanie sq przedstawiani w polskich mediach?
Wyijasnia Pawet Sredziriski: https: //bit.ly/3g3U62f (2016)

W lutym 2020 r. Polske obiegta wiadomosé o tym,
ze w Gdyni zagingt 10-letni Ibrahim. Osoby miesz-
kajgce w Gdyni dostaty SMS-y z Child Alertem:
W Gdyni zagingt 10-letni lbrahim, byt ubrany
w biatq bluze z Kaczorem Donaldem. Uprowadzit go
obywatel Maroka - osoba niebezpiecznal”. W me-
diach pojawito sie mnéstwo informacji, komentarzy
i domystéw o tym, ze porwanie dziecka jest typowe
dla muzutmandéw, ze wyznawcy islamu majq takg
tradycje i ze matka dziecka — Polka — powinna byta to
przewidzie¢, wszyscy Arabowie to terrorysci, zama-
chowcy i nieludzkie bestie. Jeszcze tego samego dnia
okazato sig, ze prokuratura w Antwerpii, gdzie miesz-
kat ojciec, przyznata mu petne prawa rodzicielskie,
odebrane dwa lata wezeéniej matce. Nie doszfo wiec
w rzeczywisto$ci do porwania, a chtopiec szybko
sie odnalazt, co pézniej potwierdzita réwniez policja
w Polsce. Niezaleznie od pozytywnego finatu sprawy

1 Rzecznik Praw Obywatelskich i ODIHR/OBWE. 2017. Badanie charakteru i skali niezgtaszanych przestepstw z nienawisci wobec cztonkéw wybranych
spotecznosci w Polsce, dostepny na: https://bit.ly/badania-przestepstwa [18.12.2023].
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media, politycy/czki i osoby publiczne, informujqc o niej,
opieraly sie na uproszczonym obrazie muzutmanéw/ek
oraz Arabéw/ek (jako oséb niebezpiecznych i bez-
wzglednych), utrwalajgc go w gltowach wielu Polakéw
i Polek.

Przeczytaj artykut Karola Kleczki,

To nie ojciec muzutmanin,

ale rasizm porwat mtodego Ibrahima:
https://noizz.pl/opinie/to-nie-ojciec-muzulmanin-ale-

rasizm-porwal-malego-ibrahima/ypm3r9c (21 112020)

it

Blackface

Blackface to styl teatralnego malowania biatych akto-
réw zapoczqgtkowany w minstrelach — amerykanskich
komediowych przedstawieniach wy$miewajgcych oso-
by czarnoskére w XIX i na poczgtku XX w. Biali aktorzy
malowali twarze i rece czarnq pastq do butéw i palo-

nym korkiem, powiekszali i malowali usta na czerwo-
no, zaktadali peruki afro, przywolujqc stereotypowe
i dehumanizujgce wyobrazenia o leniwych, gtupich
i rozbuchanych seksualnie czarnoskérych niewolnikach.

Zjawisko blackface, mimo ze wywodzi sie ze Stanéw
Zjednoczonych, wspétczesnie jest takze obecne w kra-
jach europeiskich, np. pod postaciq Zwarte Piet (Czarny
Piotru$) w Holandii, a takze w przekazach polskich.
Pojawifo sig ono m.in. w programie telewizyjnym ,Twoja
twarz brzmi znajomo”, gdzie uczestnicy malujqc twarz
na czarno, upodabniali sig¢ do popularnych raperéw -
Drake’a i Snoop Dogga.

O przykfadach blackface we wspétczesnych polskich
przekazach popkultury dowiesz sie ze strony na
Facebooku ,,Blackface w polskiej popkulturze”:
www.facebook.com/Blackface-w-polskiej-popkulturze-

2256636077916081

Rasizm w Polsce

Globalny system rasizmu to przede wszystkim nieréw-
noéci spofeczne podtrzymywane przez uprzedzenia
i nieracjonalne obawy przed utratq przywilejéw, jakie
gwarantuje posiadanie biafej skéry. Badania postaw
wobecludziokolorze skéry innym niz biaty prowadzone
przez Centrum Badar nad Uprzedzeniami wskazujq?,
ze wiekszos$é Polakéw i Polek w kontekscie obecnosci
oséb migranckich w Polsce boi si¢ probleméw ze zna-
lezieniem pracy lub kryzysu gospodarczego, a nie za-
machdw terrorystycznych czy zaniku kultury polskiej.
Swiadczy to wiec o tym, ze motorem uprzedzer i dy-
skryminaciji jest lek o utrate podstawowych zasobdéw
ekonomicznych i srodkéw materialnych. Poniewaz w Pol-
sce rozwarstwienie ekonomiczne w ostatnich latach
znacznie wzrosto, coraz wiecej ludzi odczuwa lek przed
osobami z innych kregéw kulturowych, o innym kolorze
skéry, pochodzeniu i narodowosci, co prowadzi do
zwigkszenia liczby postaw rasistowskich w polskim spo-
teczeristwie.

Przeczytaj artykut Barbary Nowackiej,
»O nieréwnosciach spotecznych i rasizmie”:
www.nigdywiecej.org/pdf/pl/pismo/22 /0 nie-

rownosciach _spolecznych i rasizmie.pdf (2016)

Rasizm gospodarczy w Polsce dotyka szczegdlnie
spofeczno$é romskq. Jest to najbardziej dtugotrwale
dyskryminowana mniejszos¢ w Unii Europeiskiej’.
Ponad 90% Roméw i Romek w Polsce jest bezrobot-

nych i do$wiadcza trudnych warunkéw zycia. Badania
pokazujq, ze zdecydowana wigkszo$¢ Polakéw i Polek
uwaza osoby z tej grupy za majgce duzq sktonno$é
do popetniania przestepstw i ,lenistwa”. W zwigzku
z tym uproszczonym postrzeganiem osoby pochodze-
nia romskiego spotykajq si¢ z niecheciq i uprzedze-
niami, a takze z odrzuceniem, wrogoséciq i agresjq,
zaréwno ze strony ludzi, jak i instytucji. Dotyczy to
m.in. romskich ucznidw i uczennic, wciqz postrzega-
nych przez pryzmat stereotypdéw i doswiadczajgcych
dyskryminaciji ze strony kadry pedagogicznej. Poza tym
Romowie i Romki bardzo czesto spotykajq sie z mowq
nienawiséci, a przyzwolenie na przemoc wobec tej gru-
py jest w spoteczeristwie polskim bardzo powszechne.

Przeczytaj raport Centrum Badar nad Uprzedzeniami
Uniwersytetu Warszawskiego:

Aleksandra Piejka i Aleksandra Swiderska,
»Kontakt Polakéw z mniejszoscig romskq

a mowa nienawisci”’:
http://cbu.psychologia.pl/2021/02/20/kon-
takt-polakow-z-mniejszoscia-romska-a-mowa-
-nienawisci (2017)

Przeczytaj artykut Anny Dumont,

»~Romowie sq najbardziej dyskryminowang
mniejszosciqg w Europie”:
https://krytykapolityczna.pl/swiat/romowie-najbardziej-
dyskryminowana-mniejszoscia-europa (2018)

2 Centrum Badari nad Uprzedzeniami. 2017. Kontakt migedzygrupowy i dystans spoteczny w Polskim Sondazu Uprzedzer, dostepny na:
http://cbu.psychologia.pl/wp-content/uploads/sites/410/2021/02/Stefaniak_Malinowska_Witkowska_DystansKontakt.pdf [18.12.2023].

s Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA). 2016. Drugie Badanie Unii Europejskiej na temat mniejszoéci i dyskryminacii: Romowie — wybrane wyniki,

dostepny na: https://bit.ly/badania-FRA [18.12.2023].
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Edukacja

Podreczniki szkolne pokazujq biatych mezczyzn jako
jedynych, ktérzy przyczynili si¢ do rozwoju ludzko-
$ci. Historia osdb ciemnoskérych pojawia sie tylko
w kontekécie kolonizaciji, o ktérej uczy sie niekiedy
jako o czym$ pozytywnym — pomijajqc fakt, ze w rze-
czywisto$ci polegafa ona na brutalnych podbojach,
grabiezach, wywtaszczaniu ziemi, narzucaniu swoich
wartosci i norm, a przede wszystkim na zabijaniu ludzi,
do ktérych nalezaty kolonizowane tereny.

W podrecznikach do historii mafo méwi sie o cywili-
zacjach istniejgcych na terenach Afryki, Azji, Ameryki
Potudniowej czy Australii przed europejskqg koloniza-
cjq. Wiedza na temat kolonializmu w programie na-
uczania ogranicza sig najczesciej do tzw. wielkich od-
kry¢ geograficznych zapoczgtkowanych w XV w. przez
hiszparskich i portugalskich zeglarzy. Nie méwi sie
o podboju ludnosci i zniszczeniu pozaeuropejskich
kultur, jezykdw, religii, systeméw edukacii i polityki.
Przemilcza sig¢ $mier¢ milionédw rdzennych mieszkar-
céw/ek terendw, ktére w tamtym czasie zostaty najechane
przez Europejczykéw. Poza tym ksigzki do geografii
petne sq stereotypowych przedstawien oséb zamiesz-
kujgcych w/w tereny (dzicy i nieokrzesani, grajgcy
na bebnach i pétnadzy, biedni, gtodni i zacofani).
Przektada sie to na takie jednostronne postrzeganie
oséb ciemnoskdrych.

E-book ,,Rasizm po polsku”:
Stowarzyszenia Polakéw Pochodzenia Afrykariskiego SPPA
https://how2.shop/product/ _rasizm-po-polsku

Postuchaj 2 odcinkéw podkastu PAH

»Rasizm po polsku”
www.pah.org.pl/podkast/#rasizm-po-polsku

oraz

»O rasizmie indywidualnie i strukturalnie”
www.pah.org.pl/podkast/#o-rasizmie-indywidualnie-i-
-strukturalnie

Pytania do refleksii:

Czy posiadanie znajomych z innych kregéw
kulturowych oznacza, ze dana osoba nie jest
rasistq/kq?

Pytania do refleksiji:

lle ksigzek czarnoskérych autoréw/ek
masz w swojej bibliotece?

Pytania do refleksiji:

Czy jesli nie znamy nikogo ciemnoskérego, to mo-

zemy mie¢ z takimi osobami jakie$ skojarzenia? Skqd
one pochodzqg? Jak na to myslenie wptyngt wierszyk
+Murzynek Bambo"?

Jednostronne postrzeganie oséb pochodzenia afrykan-
skiego przedstawia wierszyk ,, Murzynek Bambo”,
ktéry wspdiczesnie nie tylko nie ma wartoéci poznaw-
czej i merytorycznej, ale przede wszystkim ksztaftu-
je u dzieci konkretny obraz Afrykandw/ek i Afryki.
Dowodem tego, ze wielu dzieciom w Polsce osoba
czarnoskéra kojarzy sie wiasnie z bohaterem wier-
szyka, sq doswiadczenia takich oséb, ktére urodzity
i wychowaty sie w Polsce, a w szkole czgsto byly przez
dzieci kojarzone wtasnie z postaciq Murzynka Bam-
bo. Wiecznie wesote dziecko, ktére mieszka na koricu
$wiata, uczy sie z ,murzynskiej czytanki”, jest dzikie
i skacze po drzewach jak matpa, brudne, bo nie chce
sie umy¢. Wierszyk ten utrwala rasistowskie stereotypy
na temat oséb ciemnoskérych i przektada sie na krzyw-
dzgce postrzeganie i traktowanie zaréwno dzieci,
jak i dorostych ciemnoskérych mieszkajgcych w Polsce.

Pytania do refleksiji:

Jaki jest wizerunek oséb ciemnoskérych
w powiesci ,W pustyni i w puszczy”?
Jaki obraz $wiata sie z niej wyfania?

C/ALIL

CHURYM

Bianka Nwolisa, Fundacja Porta, www.porta.org.pl



http://www.porta.org.pl

Jezyk rasizmu

Stowa, ktérymi na co dzien sie postugujesz, ktére sty-
szysz i o ktérych myslisz, majg ogromne znaczenie
w spoteczenstwie. Stowa, ktérych uzywasz, mogq cie-
szyé lub ranié, uspokaja¢ lub denerwowaé, motywo-
waé lub zniechecaé. Funkeji jezyka jest bardzo wiele.
Czesto nie zdajemy sobie sprawy z ciezaru znaczenio-
wego stéw i konsekwenciji ich uzywania. Jezyk moze
stereotypizowaé i dyskryminowaé ze wzgledu na ko-
lor skéry, etniczno$é i ,rase”. Najwazniejszy jednak
w komunikacii jest efekt, jaki to, co méwimy, wywiera
na osobe, do ktérej méwimy lub o ktérej méwimy.

Jednym z przejowdw rasizmu w polszczyznie jest sto-
wo ,Murzyn”, nazwa grupowa uzywana na okredlenie
oséb czarnoskérych, obcigzona negatywnymi znacze-
niami i utrwalajgca szkodliwe stereotypy na ich temat.
Przez wigkszoé¢ oséb czarnoskérych w Polsce uwa-
zana jest za obrazliwg i niedopuszczalng. Podobnie
my$lq jezykoznawcy z Rady Jezyka Polskiego PAN*.

Nieuswiadamiane uprzedzenia
a rasizm strukturalny

Jedng ze sktadowych rasizmu strukturalnego sq nie
-uéwiadamiane uprzedzenia (tzw. unconscious bias),
czyli takie uprzedzenia w spofeczenstwie, z ktérych
ludzie nie zdajq sobie sprawy. Badania psychologii
spotecznej pokazujq, ze kazdy ma gfeboko ukryte,
nieéwiadome przekonania na temat réznych grup
spofecznych i tozsamosciowych, a te uprzedzenia
wynikajg z naturalnej tendencji mézgu do kategory-
zowania $wiata. Sq one wywotane przez stereotypy
(,Czarni sq leniwi”, ,Biali nie potrafiq tadczyé”,
,Kobiety sq bardziej emocjonalne niz mezczyzni”,
+~Mezczyzni nie nadajqg si¢ do opieki nad dzie¢mi”).

Istniejq dwa rodzaje uprzedzen

Swiadome uprzedzenia  Nie$wiadome uprzedzenia
(znane réwniez jako

ukryte uprzedzenia)

(znane réwniez jako
jawne uprzedzenia)

Uprzedzenia mogq wystepowaé w stosunku do dowol-
nej grupy spotecznej i dotyczy¢ sfer takich jak wiek,
pteé, zdrowie, tozsamo$é plciowaq, religia, orientacja
seksualna, waga. Nie ograniczajq sie wigc one tylko
do etnicznoscii ,rasy”.

Pierwsze, co przychodzi Ci do glowy, uwa-
runkowato Cie spotecznie. To, co pomyslisz
pozniej, okresla to, kim jestes. Nieswiadome
uprzedzenia sq znacznie bardziej rozpowszechnione
niz te $wiadome i czesto sq niezgodne z wyznawa-
nymi przez dang osobe wartosciami. Pewne sytuacje
i konteksty, w ktdrych sie znajdujemy, mogq aktywowaé
nieSwiadome postawy i przekonania. Na przyktad
uprzedzenia mogq byé bardziej rozpowszechnione
podczas wykonywania wielu zadan jednoczesnie lub
w pracy pod presjq czasu. Z badad American Psy-
chological Association przeprowadzonych w 2004 r.
wynika, ze czarnych mezczyzn o wiele czesciej niz
biatych tqczy sie¢ z przymiotnikami: niebezpieczny,
agresywny, kryminalny. Z kolei ten negatywny stereo-
typ, ktéry czesto nie jest uswiadamiany, wptywa
m.in. na codzienne zachowania wobec oséb ciemno-
skérych i na decyzje policiji (np. profilowanie rasowe).

Pytanie do refleksiji:

Jak wyobrazasz sobie osobe
prowadzqcq wyktad na uczelnie

Nieuswiadamiane uprzedzenia sqg w nas ksztattowane
juz od dzieciristwa, co pokazujg wyniki eksperymen-
téw dotyczqcych sposobu postrzegania oséb o réz-
nych kolorach skéry i czestej nieuswiadamianej pre-
ferencji do 0séb biatych nawet wéréd oséb czarnych.

Zréb test swoich utajonych skojarzen (IAT) opracowa-
ny przez psychologéw spotecznych z Uniwersytetu
Harwardzkiego (test w jezyku angielskim):

https://implicit.harvard.edu/implicit/poland /takeatest.html

Pytanie do refleksiji:

Jak czesto, myélgc o inaczej wygladajgcych
ludziach, postugujesz sie kategoriq rasy?

Jak czesto postuguijesz sie nig myslgc o sobie,
Twoich bliskich, osobach o takim samym kolorze

‘ skéry jak Twoje

4 tazinski, Marek. 2020. +Murzyn” i ,Murzynka”, dostepny na: https://bit.ly/3dv3VAs [18.12.2023].
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Dzieci a rasizm — eksperyment
na lalkach

W 1939 r. psycholodzy z USA, Mamie i Kenneth Clark,
przeprowadzili tzw. eksperyment z lalkami, ktéry miat
zbada¢, jak w czasach segregacii rasowej i jawnej
dyskryminacji w Stanach Zjednoczonych postrzegajq
siebie afroamerykanskie dzieci. Zadaniem ciemno-
skérych dzieci byto wybranie bardziej atrakeyinej lalki,
czarnej lub biatej, i uzasadnienie swojego wyboru.
63% dzieci automatycznie wybierafo biafq lalke,
méwiqgc, ze jest ona tadniejsza i sympatyczniejsza niz
czarna. Na pytanie, ktéra lalka jest zta, odpowiadaty,
ze czarng, ,bo jest czarna”. Na pytanie o to, ktéra z la-
lek jest najbardziej do nich podobna, dzieci odmawiaty
odpowiedzi i zaczynaly ptakaé, a 44% wybierafo lalke
biatq. Wyniki eksperymentu pokazaty, jok bardzo za-
nizone jest ich poczucie wlasnej wartosci.

Badanie powtérzone w 2005 r. przez dziennikarke
z USA dafo podobne wnioski. Kanonem pigkna dla afro-
amerykarskich nastolatkéw/ek byty jasna skéra i pro-
ste wlosy. Osoby badane méwity tez o kompleksach
spowodowanych byciem niebiatymi i o tym, jak bardzo
wplywa to na ich samoocene.

W podobnym badaniv w 2009 r. wnioski byty inne.
Prawie potowa dzieci wybierata czarne lalki, a ok. 0%
z nich z ochotq sie z nimi utozsamiato. Poza tym czarna
lalka duzo czesciej opisywana byfa jako ,dobra”.
Taki wynik interpretowano jako skutek wygranej Baracka
Obamy w wyborach prezydenckich w USA, co przy-
czynifo si¢ do podwyzszenia samooceny i zmniejszenia
uprzedzer rasowych w spoteczeristwie, a w konse-
kwencji do zmniejszenia stopnia uwewnetrznienia
negatywnych stereotypdw i rasizmu u dzieci. Co wazne,
dziewczynki zdecydowanie czeiciej niz chfopcy od-
czuwatly kompleksy zwigzane ze swoim kolorem skéry
i uznawaty, ze biata lalka jest bardziej atrakcyjna
od czarnej.

0

%
)

Eksperyment z 2005 r. A Girl Like Me:
https://youtu.be/YWyl77Yh1Gg

Eksperyment z 2009 r.
What Dolls Can Tell Us About Race in America?:
https: //youtu.be/tkpUyB2xgTM

Dlaczego uprzedzenia wobec osob
biatych to nie rasizm?

Potocznie ludzie mylq rasizm z jednostkowym uprzedze-
niem, czyli negatywnym nastawieniem do oséb o innym
kolorze skéry i definiujq rasizm jako wynik czyijej$
podtoéciinegatywnych intencji, czesto méwiq o tym,
ze osoby niebiafe tez sq rasistami: ,Biali ludzie tez
doswiadczajq dyskryminacji, wiec nie sq uprzywilejo-
wani”; ,Ja tez naleze do mniejszoéci”; , Porozmawiajmy
o innych rodzajach opresiji, inni tez sq dyskryminowani”.
Rasizm natomiast to uprzedzenie potgczone z wiadzg
i przywilejem spofecznym. Podczas gdy badania
psychologii spotecznej na temat ukrytych uprzedzen
dowodzq, ze wszyscy ludzie majg uprzedzenia,
rasizm jest formq podtrzymywania wtadzy i przywileju
biafej skéry, ktérych osoby ciemnoskére historycznie
nie mialy i nie majg wspétczesnie ani w Europie, ani
w Azji, ani w Amerykach czy w Australii. Wspdtczesny
rasizm to system strukturalnych korzysci, ktéry fawo-
ryzuje osoby biate w réznych sferach zycia spotecz-
nego, politycznego i ekonomicznego. Rasizm pojawia
sie wtedy, gdy do stereotypu i uprzedzenia dodamy
czynnik wtadzy (np. w szkole, w miejscu pracy, w po-
lityce, w szpitalu), ktérego zadaniem jest utrzymanie
uprzywilejowanej pozycji jednej grupy oséb wobec
innej. Polega na ograniczeniu lub uniemozliwieniu im
dostepu do zasobéw, praw i wolnosci.



https://youtu.be/YWyI77Yh1Gg
https://youtu.be/tkpUyB2xgTM

Postuchaj rozmowy z Renni Eddo-Lodge,
»Dlaczego nie rozmawiam juz z biatymi
o kolorze skéry?”:
https://audycje.tokfm.pl/podcast/79874 Reni-
-Eddo-lLodge-Dlaczego-nie-rozmawiam-juz-z-
-bialymi-o-o-kolorze-skory (15 VIII 2019)

Czy traktowanie wszystkich tak
samo to rozwiqgzanie problemu?

Jednq z reakcji na zauwazenie niesprawiedliwosci
zwiqzanych np. z pochodzeniem lub kolorem skéry
jest podkreslanie, ze ,wszyscy ludzie sq tacy sami”.
Takie zachowanie okresla sie mianem daltonizmu
rasowego. Kiedy méwisz, ze kolor skéry nie ma zad-
nego znaczenia, ze wszyscy ludzie majq takie same
szanse w zyciu, bez wzgledu na to, czy sq... i tu za-
zwyczaj pojawia sie wyliczanka ,czarni, biali, zétci,
niebiescy, fioletowi czy zieloni”, wpadte$/as w sidta
daltonizmu rasowego.

Daltonizm rasowy to udawanie, ze nie dostrzega sie
koloréw skéry innych ludzi.

Hasta typu: ,Nie widze koloréw skéry. Widze tylko
ludzi”, ,Wszystkie zycia sie liczq”, ,Wszyscy jeste$my
tylko ludZzmi”, ,Nie postrzegam cie jako czarnqg ko-
biete”, ,Po co skupia¢ sie na kolorze skéry” to przy-
ktady lekcewazqcego, zaprzeczania rzeczywistosci.

Na poziomie spofecznym i organizacyjnym jest to
przekonanie o tym, ze kolor skéry nie powinien byé
wazny w zarzqdzaniu réznorodnosciq i relacjach
miedzyludzkich. Czesto takie zalozenie oparte jest
na dobrych intencjach — aby patrzeé na innych ludzi
pod katem charakteru, a nie koloru skéry. Wywotuje to
jednak skutek odwrotny, mimo ze niezamierzony przez
osoby, ktére myslg w ten sposdb.

Osoba, ktéra twierdzi, ze nie widzi koloréw skéry,
ignoruje i lekcewazy najbardziej rzucajqce sie w oczy
réznice fizyczne miedzy ludzmi, ignoruje i minimalizuje
problemy spoteczne wynikajgce z realnie istniejgcego
nieréwnego traktowania ludzi ze wzgledu na te wiasnie
cechy. Tymczasem szczegdlnie dla wiekszo$ci oséb
niebiatych kolor skéry jest istotnym aspektem zycia
i identyfikacji. Nie zauwazajqc koloréw skéry, nie tylko
mimowolnie ignorujemy problem rasizmu i nie zwal-
czamy go, ale takze zaprzeczamy, ze kolor skéry jest
czesciq tozsamosci, do$wiadczenia, tego, kim ktos jest,
jaki jest i jak funkcjonuje w spoteczeristwie.

Przeczytat artykut Mafgorzaty Fiejdasz-Kaczyriskiej,
»Nie jestem rasistqg, ale... mam prawo nazywaé
kogos Murzynem”:
www.woprost.pl/zycie/10333715 /nie-jestem-rasista-
ale-mam-prawo-nazywac-kogos-murzynem.html

bl

Niewidocznosc biatej skory

Niewidoczno$é czesto kojarzy sie z niewaznosciq,
niezauwazalnosciq i staboscig. W przypadku koloru
skéry jest wrecz przeciwnie, gdyz nienazywanie i nie-
widzenie biatego koloru skéry oznacza niesprawie-
dliwg przewage nad tym, co widoczne i nazywane
- tym, co uznawane jest za inne, odznaczajqce sie
i nieneutralne w oczach ludzi.

W Europie mieszka okoto 15 milionédw oséb pochodze-
nia afrykanskiego i ciemnoskérych oséb z Europy.
W Polsce, cho¢ statystyk dotyczqcych wszystkich oséb
ciemnoskdrych brakuje, mieszka okoto 6 tysiecy oséb
pochodzenia afrykariskiego. To jedna z najwigkszych
spofecznosci do$wiadczajqgca rasizmu w Europie. Lu-
dzie pochodzenia afrykanskiego w Europie stanowiq
zréznicowanq grupe. Podczas gdy czeéé z nich to
migranci/tki, wielu z nich mieszka w Europie od kilku
pokoleri i od dawna ma europejskie obywatelstwo.
Jednak niezaleznie od ich narodowo$ci, obywatelstwa
lub statusu migranta, osoby te, ze wzgledu na swoje
cechy fizyczne i widoczno$¢, powszechnie doswiad-
czajq rasizmu, dyskryminacii i stygmatyzaciji.

Osoby biate zazwyczaj nie widzq swojego koloru skéry.
Méwiqc o innych biatych osobach, nie okre$lamy ich

jako ,biatych”. Wychowanie i edukacja, a takze jezyk
i przyzwyczajenia, uksztattowaty nasze myslenie o oso-
bach biatych jako tych, ktérzy nie majq koloru. Biaty
kolor skéry jest w oczach wielu ludzi cechq bez zna-
czenia. Nie nazywa sie tej biatoéci, nie méwi i nie
postrzega jako koloru w ogéle, a traktuje sie jg jako
punkt odniesienia dla innych koloréw. Biafo$¢ stanowi
wiec co$ neutralnego, nienacechowanego barwg, co$
obiektywnego i normalnego — w przeciwieristwie do
innych koloréw, ktére nie sq obiektywne i normalne.
A okreslenia te tatwo przenie$é na ludzi...

W Polsce tatwo jest mysle, ze biata skéra jest neutralna,
a osoby o biatym kolorze skéry, dlatego ze jest ich wigce;j,
to norma i uniwersalny punkt odniesienia dla polskosci.



https://audycje.tokfm.pl/podcast/79874,Reni-Eddo-Lodge-Dlaczego-nie-rozmawiam-juz-z-bialymi-o-o-kolo
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Biel opiera sie na podstawowym zatozeniu:
definicji oséb biatych jako normy lub wzorca cztowieka,
a niebiatych jako odstepstwa od tej normy.

Robin di Angelo

Pytania do refleksji

Czy uznajesz sie za osobe biatq?

Jaki masz kolor skéry?

Co myslisz, gdy kto$ Cie o to pyta?

Jak sie czujesz, gdy kto§ nazywa Cie , biatym”?2
Jakie znaczenie w Twoim zyciu ma Twéj kolor
skérye

Kiedy po raz pierwszy spotkate$/a$ osobe
czarnoskdrqg? Jaka to byta sytuacja?
Jakie byty wtedy Twoje odczucia?

Jeéli te pytania wydaijq Ci sie absurdalne i niepotrzeb-
ne, prawdopodobnie nigdy nie musiata$/e$ poswie-
ca¢ uwagi kwestiom zwigzanym z wiasnym kolorem
skéry.

Bardzo mozliwe, ze nigdy nie doswiadczytes/a$
probleméw wynikajgcych z posiadania tego koloru
skéry i nigdy nie musiafe$/as sie martwié tym, ze kto$
w Polsce wyzwie lub pobije Cie z powodu Twojego
koloru skéry.

Jesli identyfikujesz sie jako osoba niebiata: jak czujesz
sig, czytajgc wszystkie te pytania o biafoscie

Jaka jest réznica miedzy traktowaniem wszyst-
kich réwno, niezaleznie od ich wyglgdu fizycz-
nego, a tym by méwié, ze nie widzi sie koloréw
skérye

Co mozesz zrobié, by dziataé przeciw rasizmo-
wi2 Czy niebycie rasistq/kq wystarczy?

-

Jak czesto zwracasz uwage na swéj kolor skéry?
Jak czesto myslisz i méwisz o swoim kolorze
skéry? Jakie masz zwigzane z nim odczucia?
Czy miate$/a$ kiedy$ wrazenie, ze coé Ci sie
nie udalo z powodu Twojego koloru skéry?
Czy w kraiju, z ktérego pochodzisz, doswiadczy-

te$/a$ dyskryminaciji ze wzgledu na kolor skéry?

' Czy kiedykolwiek do$wiadczytes/as rasizmu?

Przywilej biatej skory

Stowo ,przywilej” moze budzi¢ Twédj niepokdj i nie-
zgode, moze wywotaé reakcje obronng i zdecydo-
wany sprzeciw. Zwlaszcza gdy pomyslisz o swoich
codziennych problemach, trudnosciach, ktérych do-
$wiadczasz w zyciu i o tym, ze na przykfad nie po-
chodzisz z bogatej rodziny, od jakiego$ czasu bezsku-
tecznie szukasz pracy lub nie zajmujesz kierowniczego
stanowiska w duzej instytuciji. Przywilej biatej skéry nie
gwarantuje sukceséw, bogactwa i wspaniatego zycia.
Nie oznacza, ze osoby biafe nie zmagajq sie z prze-
ciwnoéciami dnia codziennego. To raczej przewaga
nad tymi, ktérzy biali nie sq, zwlaszcza osobami ciem-
noskérymi i innymi, ktérzy ze wzgledu na swéj kolor
skéry borykajq sie w zyciu z problemami, z ktérych
osoby biate nie zdajq sobie nawet sprawy niezalez-
nie od tego, w ktdrej czesci $wiata sie wychowaty.
To gwarancja tego, ze kolor skéry nigdy nie bedzie
powodem przykroéci lub niepowodzen w pracy,
w szkole i na ulicy. To brak koniecznos$ci mierzenia
sie z pewnymi problemami, konfrontowania sie z nie-
ktérymi sytuacjami i zauwazania okreslonych kwestii.
To zycie, w ktérym nie musisz zastanawia¢ si¢ nad ko-
lorem swojej skéry.

Zobacz film PAH ,Biaty zbawca"”:
https://youtu.be/240GMZXUnfU



https://youtu.be/24oGMZXUnfU
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=E Ksigzki

Angela Y. Davis, Kobiety, rasa, klasa

Reni Eddo-Lodge, Dlaczego nie rozmawiam juz z biatymi o kolorze skéry
James Baldwin, Zapiski syna tego kraju

Achille Mbembe, Polityka wrogosci

Frantz Fanon, Czarna skéra, biate maski

Agnieszka Kosciaiska, Michat Petryk, Odejdz. Rzecz o polskim rasizmie

Jill Leovy, Wszyscy wiedzqg. O zabéjstwach czarnych w Ameryce
Przemystaw Wielgosz, Gra w rasy. Jak kapitalizm dzieli, by rzqdzi¢

Rafat Pankowski, Rasizm a kultura popularna

Grzegorz ty$, Bzik kolonialny - o polskich aspiracjach kolonialnych

Johny Pitts, Afroeuropejczycy. Zapiski z czarnej Europy

Artykuty

Margaret Ohia-Nowak, Dlaczego rasizm dotyczy dyskryminacji wytagcznie oséb nie-biatych?
www.pah.org.pl/dlaczego-rasizm-dotyczy-dyskryminacji-wylacznie-osob-nie-bialych

Margaret Ohia-Nowak, Mechanizmy dyskryminacji rasowej w systemie jezyka polskiego
https://www.asc.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/Ohia_przeglad-humanistyczny.pdf

Alexis Angulo, Ktopot ze stowem Indianin, www.pah.org.pl/klopot-ze-slowem-indianin

Magda Bodzan, Kolonializm? Nas to nie dotyczy, www.pah.org.pl/kolonializm-polska

Magda Bodzan, Bieda? Wojna? Gtéd? Sami sobie winni, www.pah.org.pl/bieda-wojna-glod-sami-sa-sobie-winni
Magda Bodzan, Gdyby tylko byto ich mniej, www.pah.org.pl/gdyby-tylko-bylo-ich-mniej

Karolina Wasielewska, Przestancie méwié , Murzyn”. Serio
https://krytykapolityczna.pl/kraj/stop-calling-me-murzyn-komentarz

Pawet Cywirski, , W pustyniiw puszczy” nie dla dzieci, https;//magazynkontakt.pl/w-pustyni-i-w-puszczy-nie-dla-dzieci

Michat Bachowski, ” Polaczek Janek” zamiast ,, Murzynka Bambo”. Pokazuje rasizm wierszyka Tuwima
https://noizz.pl/spoleczenstwo/polaczek-janek-zamiast-murzynka-bambo-pokazuje-rasizm-wierszyka-tuwima/edwdbkq

[>1 Materiaty audiowizualne

Don’t call me Murzyn cz. 1, https://youtu.be/xwIfFRmJMOc
Don’t call me Murzyn cz. 2, hitps://youtu.be/IJgGqZF7TsA
Biaty przywilej, www.youtube.com/watchev=6HaJGW8xZ_A
Nowe narracje o $wiecie, https://youtu.be/iiL3a_1vFSw
Afryka to nie panstwo, htitps://youtu.be/iOP2TrhOXSY

Kimberlé Crenshaw, Pilna potrzeba intersekcjonalnosci
www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality2language=pl

Chimamanda Adichie, Niebezpieczenstwo jednej historii, www.youtube.com/watch2v=D91hs241zeg
Kasia Gandor, lle jest ras i do ktérej nalezysz?, https://youtu.be/drlFve-JWYUyoutube

Alina Szpilman, Rasizm, https://youtu.be/RKCE_7AtWDE

Ogi Ugonoh, Jestem, https://vimeo.com/641626634

Czy stowo Murzyn jest obrazliwe?, hitps://youtu.be/OcOkIxIqUtY
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How microaggressions are like mosquito bites, www.youtube.com/watch2v=hDd3bzA7450

Trudna sytuacja w autobusie, https://nomada.info.pl/trudna-sytuacja-autobusie
podkast Estrada Poznariska, Biaty przywilej, Rozmowa z Martg Mazurek, https://youtu.be/LZIDQ6q1D_M

podkast TEA, Margaret Ohia-Nowak, Nowoczesny rasizm i nienowoczesna ksenofobia,
https://youtu.be/nn91h8vcPhk2si=pKPfavU3ccjjP-Ok

Margaret Ohia-Nowak, Jak reagowaé na dyskryminujagce stowa?, https://youtu.be/QXi7pyOnhQ8
Margaret Ohia-Nowak, Stereotypy w podrecznikach szkolnych, htips://youtu.be/iXJuxJhG2Ilw
Margaret Ohia-Nowak, Webinar: Czy tylko zli ludzie sq rasistami?,
https://youtu.be/6rRwDz9XUsM2si=oWnXzN0égedbBOnQ

Tricia Rose, How Structural Racism Works, https://youtu.be/KT1vsOlctMkesi=g-Tisq3dfCmihir]

Vernd Myers, How to overcome our biases? Walk boldly toward them, https://bit.ly/3nVbLqT

Clint Smith, Niebezpieczernstwo milczenia, www.ted.com/talks/clint_smith_the_danger_of_silence@language=pl

Raoul Peck, Nie jestem twoim Murzynem

@Mateiaiy edukacyjne

Publikacja , Jak méwié o wiekszosci swiata”, http://bit.ly/poradnik_jak_mowic

Handout ,, Jak niestereotypowo méwic¢ o ludziach na swiecie?”, www.bit.ly/handout_jak_mowic
Animacja , Jak méwi¢ o wiekszosci $wiata”, www.bit.ly/film_jak_mowic

Karta dyskusji do animaciji, www.bit.ly/karta_animacja_jak_mowic

Ulotka ,Jak méwi¢ niestereotypowo o ludziach”, www.bit.ly/ulotka_jak_mowic.

Edukacja Antydyskryminacyjna - Podrecznik trenerski, https://tea.org.pl/publikacje/podrecznik2023

Karta dyskusji ,, Nowe narracje o $wiecie”, www.bit.ly/karta_dyskusji_narracje

Karta dyskusji ,, Afryka to nie panstwo”, www.bit.ly/karta_dyskusji_afryka

Karta dyskusji ,, Biaty przywilej”, www.bit.ly/karta_bialy_przywilej

Karta dyskusji ,, Poprawnosé polityczna”, www.bit.ly/karta_poprawnosc

Karta dyskusji ,, Niebezpieczenstwo jednej historii”, www.bit.ly/Karta_Niebezpieczenstwo_1_historii
Karta dyskusji ,,lle jest ras?”, www.bit.ly/karta_ile_jest_ras

Karta dyskusji ,Don’t call me Murzyn”, www.bit.ly/karta_dontCallMeMurzyn

Pomocnik PAH ,, Podstawowe pojecia edukacji globalnej”, www.bit.ly/PomocnikPAH_edukacja_globalna
Pomocnik PAH ,,Reagowanie na dyskryminujgce stowa”, www.bit.ly/Pomocnik_PAH_slowa
Pomocnik PAH ,, Moderowanie dyskusji”, www.bit.ly/PomocnikPAH_moderowanie

Pomocnik PAH , Reagowanie na czeste argumenty”, www.bit.ly/PomocnikPAH_argumenty

Raport Fundaciji Afryka Inaczej, Jak polskie media portretujq Afryke i jej mieszkancéw?,

https://afryka.org/nowy-raport-afryki-inaczej-jak-polskie-media-portretuja-afryke-i-jej-mieszkancow
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